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RESUMO

COSTA, R. A. Absenteismo por doencas em docentes do ensino fundamental.
2017. 80 f. Dissertacéo (Mestrado) — Programa de Mestrado Profissional em Gestao
de Organizacdo de Saude da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto. Universidade
de S&o Paulo, Ribeirdo Preto, 2017.

O professor exerce uma das profissdes mais estressantes devido a longas jornadas
de trabalho, ritmo intenso e diversas variaveis que influenciam em sua vida
profissional. As situagbes variadas do cotidiano da sala de aula tém como resultado
fatores fisicos e psicologicos, gerando problemas de saude que podem acarretar o
aumento nos indices de absenteismo, aumentando o nimero de licencas médicas e
a necessidade por parte da organizacao de reposicdo de funcionarios, transferéncias
e novas contratacbes. O absenteismo docente € também apontado, em alguns
estudos, como um dos responsaveis pela baixa qualidade da educacao brasileira. O
trabalho analisou o absenteismo por doenca dos Professores de Educacao Basica Il
gue engloba a Educacéo Infantil (criancas de 4 e 5 anos) e o Ensino Fundamental |
(1° a 5° ano). Foi analisada a planilha de absenteismo de 2014, disponibilizada
eletronicamente pela Secretaria Municipal de Educacao de Ribeirdo Preto. Dos 991
professores de PEB Il em atividade em 2014, 748 tiraram 4.324 licencas por varios
motivos. Deste total, 2003 licencas foram por algum motivo de doenca. O total de
namero de dias perdidos por absenteismo relacionado a Licenca de Tratamento de
Saude, € de 14.957 dias de auséncia do docente efetivo. Os professores da faixa
etaria entre 30 e 40 foram 0s que mais se ausentaram por motivos de saude. Os quatro
principais motivos do absenteismo por doencgas sédo por "fatores que influenciam o
estado de saude e o contato com os servigos de saude”, por “doencas relacionadas
ao aparelho respiratério, por “transtornos mentais e comportamentais” e por “doencas
do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo”. Relacionado as escolas ao
absenteismo, conclui-se que quanto maior a complexidade da escola, maior o nimero
de licencas concedidas por motivo de saude.

Palavras-chave: Absenteismo. Saude Profissional. Educacao.



ABSTRACT

COSTA, R. A. Absenteeism due to diseases in elementary school teachers. 2017.
80 p. Dissertation (MA) — Programa de Mestrado Profissional em Gestdo de
Organizacéo de Saude da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto. Universidade de
Séo Paulo, Ribeiréo Preto, 2017.

The teacher plays one of the most stressful professions due to long working hours,
intense pace and several variables that influence in your professional life. Every day,
the varied classroom situations are resulting in physical and psychological factors,
generating a high level of stress. Health problems can lead to an increase in
absenteeism rates, increasing the number of medical licenses and the need for
replacement of the organization of employees, transfers and new hires. Teaching
absenteeism is also pointed out, in some studies, as one of those responsible for the
low quality of Brazilian education. The paper analyzed the sickness absenteeism of
the Basic Education Teachers Il that includes early childhood education (children 4
and 5 years old) and elementary school (1st to 5th year). The absenteeism worksheet
for 2014 was analyzed, made available electronically by the Municipal Department of
Education of Ribeirdo Preto. Of the 991 PEB Il teachers active in 2014, 748 took out
4,324 licenses for various reasons. Of this total, 2003 licenses were for some reason
of illness. The total number of days lost due to absenteeism related to the Health
Treatment License is 14,957 days of absence of the effective teacher. Teachers in the
age group between 30 and 40 were those who were most absent due to health
reasons. The four main reasons for illness absenteeism are "factors influencing health
status and contact with health services", "diseases related to the respiratory system,”
mental and behavioral disorders "and" diseases of the musculoskeletal system and
connective tissue”. Relating schools to absenteeism, we conclude that the greater the
complexity of the school, the greater the number of licenses granted for health reasons.

Keywords: Absenteeism. Professional Health. Education.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho analisou o absenteismo por doenca dos docentes no ensino
fundamental em instituicdes publicas municipais de ensino da cidade de Ribeirdo
Preto no ano de 2014. Para tal, foi necessario quantificar os numeros de absenteismo,
separar essas auséncias por capitulo da CID-10 e as licengas por motivos variados,
que afetaram os professores do PEB Il — Professores da Educacao Bésica Il que
englobam a Educacéao Infantil (criangas de 4 e 5 anos) e o Ensino Fundamental | (1°
ao 5° ano). Foram isoladas e analisadas as licencas médicas dos docentes e
guantificadas quais as doencas que mais acometem estes professores, utilizando
comparativos com idade, sexo e as escolas em que ocorreram 0s maiores indices de

absenteismo.

1.1. Educacéo e absenteismo docente

Segundo Venson et al. (2013), a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) refere-
se a preocupacdo com a saude, satisfacao e felicidade do trabalhador no exercicio de
suas funcdes, englobando aspectos fisicos, ambientais, psicol6gicos e sociais do
ambiente de trabalho. A preocupacdo com a QVT dos profissionais da educacao
brasileira tem crescido no periodo recente justamente quando houve uma expansao
do proprio sistema educacional brasileiro.

As instituicdes escolares no Brasil historicamente eram apenas para um restrito
grupo de alunos. A partir da década de 1930 se deu um crescimento acelerado
emergindo a escola de massa e nos anos mais recentes efetivamente pode se dizer
gue a maior parte das criancas brasileiras encontra-se no meio escolar, com uma
cobertura atingindo mais de 90% das criancas em idade escolar ao menos na fase
dos chamados anos iniciais da educacgao fundamental.

A histoéria da educacéo brasileira, segundo Saviani (2008), pode ser dividida em
seis periodos. Entre 1549 -1759 ocorreu o primeiro periodo teve origem com o colégio
jesuita. O segundo periodo (1759 - 1827) é conhecido como “Aulas Régias” onde pela
primeira vez se instaurar uma escola publica estatal inspirada nas ideias iluministas.
O terceiro periodo compreende os anos de 1827-1890, que pela primeira vez tentou-
se organizar a educacdo sobre comando do poder publico da época, ou seja, 0

governo imperial e os governos das provincias. Entre 1890-1931 ocorreu o quarto
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periodo, com a criacao das escolas primarias estaduais na forma de grupos escolares.
O quinto periodo (1931-1961) é caracterizado pela regulamentacdo das escolas
superiores, secundarias e primarias. No sexto periodo, que comecou em 1961 e se
estende até a atualidade, encontramos a unificacdo da regulamentacdo da educacao
nacional, que abrange toda a rede publica (municipal, estadual e federal) e a rede
privada, que juntas foram moldadas segundo uma concepc¢ao produtivista de escola
e buscaram incorporar a totalidade dos jovens brasileiros, 0 que passou a ocorrer de
modo mais efetivo apenas nos anos 80.

De acordo com Souza et al. (2003), até os anos de 1960, os profissionais do
ensino gozavam de uma relativa seguranca material, de emprego estavel e de um
certo prestigio social. Mas a partir dos anos de 1970, o papel do professor extrapolou
a mediacao do processo de conhecimento do aluno e ampliou a misséo do profissional
para além da sala de aula, a fim de garantir uma articulagdo entre a escola e a
comunidade. O professor, além de ensinar, comecou a participar da gestdo e do
planejamento escolares, o que significou uma dedicacdo mais ampla e estressante.

Cotidianamente, Spésito et al. (2014) procura mostrar que os trabalhadores
estdo sujeitos a condicdes estressantes que podem gerar sofrimento, tensao
emocional, insatisfagéao, irritacéo, insonia e diversas doencas que comprometem a sua
saude. Neste sentido, o professor, segundo 0s mesmos autores, exerce uma das
profissdes mais estressantes devido a longas jornadas de trabalho, ritmo intenso e
variaveis diversas gue influenciam em sua vida profissional e pessoal. O exercicio da
docéncia nédo pode estar separado das condicbes de trabalho que envolve esta
carreira, ou seja, questao salarial, condi¢des precarias de trabalho, jornada excessiva
e saude do professor. O docente esta exposto a eventos diversos que afetam sua
saude fisica e psiquica, proliferando doencas ocupacionais relacionadas diretamente
aos professores. As situacdes variadas do cotidiano da sala de aula tém como
resultado fatores relacionados diretamente ao corpo, como a ergonomia inadequada
e 0 uso da voz, fatores psicoldgicos e a um nivel elevado de estresse.

No entendimento de Codo, Sampaio e Hitomi (1994), a organizacao do trabalho
exerce, sobre o homem, uma acdo especifica, cujo impacto é sobre o aparelho
psiquico. Em certas condi¢cdes, emerge um sofrimento que pode ser atribuido ao
choque entre uma historia individual, portadora de projetos, de esperancas e de
desejos, e uma organizacgao do trabalho que os ignora. Esse sofrimento, de natureza

mental, comeca quando o homem, no trabalho, ja ndo pode fazer nenhuma
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modificagcdo na sua tarefa no sentido de torna-la mais conforme as suas necessidades
fisiologicas e a seus desejos psicoldgicos, isto é, quando a relacdo homem-trabalho é
bloqueada. Desta forma, quando o trabalho é desprovido de significacdo, ndo é
reconhecido ou € uma fonte de ameacas a integridade fisica e/ou psiquica, acaba por
determinar sofrimento ao professor. Neste quadro de sofrimento fisico e psicoldgico,
uma das consequéncias pode ser as faltas do docente com suas obrigagbes
profissionais, ou seja, observamos a frequéncia do absenteismo.

O processo de constante e acelerada transformacéo, que a sociedade vive
atualmente, imp&e um ritmo acelerado de producéo tecnoldgica e altera as relacdes
desenvolvidas no mundo do trabalho, provocando queda crescente na qualidade de
vida da populacéo trabalhadora. Esta problematica também esta presente na escola
gue sofre constantemente o0s impactos das mudancas cientificas, tecnoldgicas,
politicas e econd6micas decorrentes destas transformacdes. Nesse contexto, o
ambiente escolar ndo foge a regra capitalista, para a qual tem sido, cada vez mais,
impostas novas demandas no processo de formacéo de criancas e jovens.

Sendo assim, uma das categorias profissionais que mais tem exigido mudancas
€ a dos professores, em virtude da intensificacdo do ritmo de trabalho. Ao professor,
era apenas atribuido o papel referente ao ensino de disciplinas, tendo gradativamente
assumido novas funcdes, como construir habitos de salde, assessoramento
psicolégico, atividades voltadas a comunidade fora dos muros escolares. Somado a
isso, o docente também enfrenta, especialmente no caso brasileiro, o crescimento de
tarefas burocréticas, a falta de autonomia e as caréncias da infraestrutura do ambiente
escolar, as relagdes conflitantes com familiares de alunos e, principalmente, a baixa
remuneracao, tornando evidente o quadro crénico de depreciacdo e desqualificacao
social, psicolégica e biologica desses profissionais. Emerge dessa situacdo um
cenario com efeitos adversos, proporcionando aos docentes um conjunto de mal-
estares, em muitos casos desestabilizando e gerando doencas diversas, que
influenciam fortemente na qualidade de vida destes profissionais (ROCHA,;
FERNANDES, 2008).

Os problemas de saude podem acarretar o aumento nos indices de
absenteismo, que por sua vez, aumenta o numero de licencas médicas, e por
consequéncia, a necessidade por parte da organizagéo de reposi¢ao de funcionarios,

transferéncias, novas contrata¢des, novos treinamentos, entre outras despesas.
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O absenteismo docente é também apontado, em alguns estudos, como um dos
responsaveis pela baixa qualidade da educacdo brasileira quando medida por
exemplo pelo desempenho dos alunos em testes de proficiéncia como o PISA —
Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (ORGANISATION FOR
ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT (OECD), 2013).

Absenteismo € uma palavra com origem no latim, onde absens significa "estar
fora, afastado ou ausente”. E uma expressdo para designar as auséncias dos

empregados ao trabalho. Para Chiavenato (2008, p. 88).

Absenteismo ou absentismo é a frequéncia e/ou duragdo do tempo de trabalho
perdido quando os colaboradores ndo comparecem ao trabalho. O absenteismo
constitui a soma dos periodos em que os colaboradores se encontram ausentes
do trabalho, seja por falta, por atraso ou algum motivo interveniente.

O absenteismo é decorrente de um ou mais fatores: sociais, culturais, de
personalidade e de doencas. O absenteismo, assim, é um fenébmeno multifatorial
(ALTOE, 2010). Segundo Silva e Marziale (2000), o absenteismo pode ser dividido
em cinco categorias: absenteismo voluntario, quando h& auséncia no trabalho por
razBes particulares ndo justificada por doenca; absenteismo por doenca, que inclui
todas as auséncias por doenca ou por procedimento médico, excetuam-se 0S
infortinios profissionais; absenteismo por patologia profissional, quando ocorre
auséncias por acidentes de trabalho ou doenca profissional; absenteismo legal,
acontece quando ha faltas no servico amparadas por leis, tais como, gestacao, nojo,
gala, doacdo de sangue e servico militar; e absenteismo compulsério que é
impedimento ao trabalho devido a suspensao imposta pelo patrao, por prisdo ou outro
impedimento que ndo permita o trabalhador chegar ao local de trabalho.

Uma parte das causas relacionadas ao absenteismo docente inclui qualidade
de vida no trabalho (QVT), e estéo relacionadas com a precariza¢ao do trabalho, como
as condicdes de trabalho insatisfatorio, a falta de valorizacdo do magistério, salarios,
escassez de recursos humanos, materiais, carga horaria, e os problemas de saude
(SANTOS, 2006). Os motivos que fazem com que o professor se ausente no seu
trabalho sé@o inumeros, tais como a violéncia nas escolas e a precariza¢ao da atividade
docente que sdo observados em muitas regiées do pais podem estar diretamente
relacionados ao elevado numero de afastamentos, principalmente por questdes

ligadas ao sofrimento mental decorrente do trabalho (SILVA et al., 2012).
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Para melhor compreender o absenteismo docente, € importante contar com o
estudo da epidemiologia. Segundo Gordis (2017), a epidemiologia € a base para o
desenvolvimento de acfes publicas que influenciam a saude das populacfes. Para
Gordis (2017, p. 352),

(...) a decisdo do numero e do tipo de dados que necessitamos para prevencgao
sera determinada socialmente, dependendo dos valores e prioridades de uma
sociedades. A epidemiologia, em conjunto com outras disciplinas, pode fornecer
muitos dados cientificos necessarios que sdo relevantes para a questao de risco
e prevencao.

Com o estudo sobre o0 absenteismo, as politicas publicas podem agir no campo
da prevencao e controle para diminuir os problemas de salde nas populacbes e
melhorar a salde e as condicfes de vida e de trabalho dos docentes.

Por outro lado, segundo Gatti (2004), os dados quantitativos com boas
escolhas metodoldgicas trazem subsidios concretos para compreender diversos
fenbmenos educacionais, contribuindo assim para a producdo de politicas
educacionais, para o planejamento e gestao educacional.

1.2. A Educacéo Basica em Ribeirdo Preto

O Municipio de Ribeirdo Preto, em 2014, contava com um total de 309
estabelecimentos de ensino voltados a educacdo basica: 74 estaduais, 106
municipais, 208 particulares e nenhum estabelecimento do governo federal. As
matriculas em Ribeirdo Preto sdo eminentemente urbanas havendo apenas dois
estabelecimentos rurais controlados pelo governo do Estado (INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISA EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP), 2016).

Sobre as diferentes etapas de ensino em Ribeirdo Preto, nota-se que as
instituicbes da Rede Municipal se dedicam a educacdo infanti e ao ensino
fundamental, jA as escolas estaduais, apesar de um pequeno numero dedicado a
educacéo infantil, dominam a educacao publica do ensino médio (sendo apenas uma
com educacao profissional integrada com ensino integral) e reparte com o municipio
a responsabilidade pela educacéao publica fundamental. O setor privado esta presente
em todas as etapas de ensino, do ensino infantil ao ensino médio (INEP, 2016).

Em 2014, as 106 escolas Municipais de Ribeirdo Preto totalizaram 3.068

docentes, atendendo 42.835 de alunos em toda a Rede. Deste total de docentes, 991
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professores atuaram como PEB II. J& o numero total de alunos atendidos pelos
professores de Educac&o Basica Il foi de 21.260 (RIBEIRAO PRETO, 2015).

Das 106 escolas municipais, 75 escolas atendiam Educacao Infantil e Ensino
Fundamental |. Desta forma, a analise deste trabalho se restringiu aos professores
efetivos e eventuais PEB |l — Professores da Educagéo Bésica Il que englobavam a
Educacao Infantil (criancas de 4 e 5 anos) e o Ensino Fundamental | (1° a 5° ano)
presentes em 75 escolas (Apéndice A) e professores de PEBII que foram removidos
para trabalharem no Departamento de Educacdo. Ressalta-se que, mesmo algumas
escolas também atendendo o Ensino Fundamental Il de 6° ao 9° ou Ensino Médio, foi
analisado apenas a parcela de professores referente ao PEB Il

Segundo o Sistema Eletrénico do Servico de Informacdo ao Cidaddo da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto (RIBEIRAO PRETO, 2015), as escolas que
englobavam PEB Il eram assim divididas em 2014:

e 42 Escolas Municipais de Educacéao Infantil — EMEIs (criancas de 4 e 5 anos);

e 2 Centros de Educacéo Infantil — CEls (criangas de 4 e 5 anos);

e 25 Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs (criancas de 1° ao 5° ano);

e 3 Centros Municipais de Educacao Integrada — CEMElIs (criancas de 1° ao 5° ano);

e 2 Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio — EMEFEMSs (criancas de
1° a 5° ano);

e 1 Centro de Educacéo Especial e Ensino Fundamental — CEEEF (1° ao 5°).

Ressalta-se que as Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs, os
Centros Municipais de Educacédo Integrada — CEMEIs, as Escolas Municipais de
Ensino Fundamental e Médio — EMEFEMSs, Centro de Educacdo Especial e Ensino
Fundamental — CEEEF atendem varias séries, mas andlise deste trabalho foi feita
apenas com professores de Educacéo Infantil (4 e 5 anos) e Ensino Fundamental | (1°

ao 5° ano).
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2. METODOLOGIA

Foram utilizados para realizacdo deste trabalho os seguintes descritores:
Absenteismo, Epidemiologia Descritiva, Saude Profissional, Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) e Educacéo.

O trabalho analisou o0 absenteismo dos professores do PEB Il — Professores da
Educacao Basica Il que englobam a Educacéo Infantil (criancas de 4 e 5 anos) e o
Ensino Fundamental |1 (1° a 5° ano). Segundo documento emitido pelo Sistema
Eletronico do Servigo de Informacao ao Cidadéo da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto (RIBEIRAO PRETO, 2015):

Informamos que a atuacdo docente da rede municipal de ensino de Ribeirdo Preto
esti descrita na Lei Complementar 2.524/12 (Estatuto do Magistério Municipal),
Capitulo 1, Secao |, Artigo 4°, conforme segue: CAPITULO Il DA CARREIRA DO
MAGISTERIO Secdo | DA CONFIGURACAO DA CARREIRA E DO CAMPO DE
ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO Artigo 4° - A carreira do
magistério municipal fica configurada nas seguintes categorias profissionais com os
respectivos campos de atuacéo: | - AREA DE DOCENCIA a) Professor de Educacéo
Béasica I: atuacdo na Educacéo Infantil com criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos; b)
Professor de Educacédo Bésica ll: atuacdo na Educacao Infantil com criangas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);
c) Professor de Educagdo Basica Ill: atuacdo nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) e no Ensino Médio; d) Professor de Educacéo Bésica
11, efetivo em &rea de Educacéo Especial: atuacdo na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental e Médio, em todos os niveis e modalidades. €) Monitores do CEEEF
“Egydio Pedreschi” e Monitores da EMEPB “Dr. Celso Charuri. (Incluido pela Lei
Compl. n® 2.668/2014).

O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto disponibilizou, através de
sistema eletrénico, via Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, as informacdes
em Planilha Excel sobre o absenteismo dos docentes de PEB Il no ano de 2014.

A pesquisa utilizou a andlise quantitativa de natureza descritiva, e de
investigagdo explicativa, cujo foco foi a analise das faltas dos professores da Rede
Municipal de Ribeirdo Preto. De acordo com as informacdes do Sistema Eletrénico do
Servico de Informagdo ao Cidaddo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
realizadas em outubro de 2015, a Rede Municipal de Educagdo em 2014 tinha um
total de 991 professores PEB Il (RIBEIRAO PRETO, 2015).

Deste total de professores de PEB Il, foram analisadas as varias causas dos
absenteismos de 748 docentes que solicitaram algum tipo de licenca, ou seja, 75,47%

dos professores ativos em 2014 tiraram algum tipo de licenca. Esses professores
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tiveram um montante de 4324 licencas. Destes afastamentos por varios motivos,
foram analisados os 2003 absenteismos por doenca.

O total de absenteismo, dos docentes de Educacéo Basica Il da Rede Municipal
de Ribeirdo Preto, esta distribuido nas 75 escolas e no Departamento de Educacéo
que também possui professores de Educacdo Basica Il que foram removidos para
trabalharem neste Departamento. Destas referidas escolas, a Secretaria da Educagéo
disponibilizou por meio eletrénico uma planilha com os dados do absenteismo de
todos os docentes nomeados PEB Il do ano de 2014. Os dados foram tratados e
analisados, mantendo em sigilo os nomes dos professores e das escolas

Para Minayo (2001), a andlise de contetdo é compreendida como um conjunto
de técnicas. A analise de informacfes sobre o comportamento humano tem duas
funcdes, sendo elas a verificacdo de hipéteses e/ou questdes e a descoberta do que
esta por tras dos conteados manifestos.

Para definir a metodologia foi utilizada a estratégia denominada PICO, na qual
0s acrénimos sdo P — Population — populacéo/tipo de doente e condicdo; | —
Intervention — intervencéo ou situacao de interesse; C — Comparison — comparagao
ou controle; O — Outcome — desfecho/resultado. (SANTOS et al., 2007)

Segundo o autor supracitado, a estratégia PICO pode ser utilizada para
construir questbes de pesquisa de naturezas diversas provenientes do
cuidado/assisténcia, do gerenciamento de recursos humanos e materiais, da busca
de instrumentos para avaliacdo de sintomas.

Para a realizacéo deste trabalho, observa-se o seguinte protocolo PICO:

e Populacdo — Professores de Educacdo Béasica Il da Rede Municipal de
Educacdo de Ribeirdo Preto afastados por licenca médica de suas
atividades profissionais.

e Intervencdo — N&o sera realizada nenhuma intervencdo junto ao
professores.

e Controle ou comparacdo — N&o sera realizado nenhum controle junto aos
professores.

e Desfecho — Andlise dos conteldos dos atestados médicos que estao
arquivados na Secretaria Municipal de Educacdo de Ribeirdao Preto,

prevendo as seguintes informagfes de 2014: quantidade e motivos do
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absenteismo, tempo de afastamento, CID-10 (Classificagdo Internacional
da doenca), sexo, idade e escola (local de trabalho do docente)

Para organizar o estudo da populacdo, os professores analisados foram
divididos por género e por faixa etaria. A divisdo da faixa etaria ficou assim definida:
20 a 29 anos, 30 a 39 anos, 40 a 49 anos e acima de 60 anos.

Ressalta-se que nao foram divulgados os dados individuais de cada professor,
os dados foram tratados agregadamente envolvendo tendéncias em um estudo
historico-descritivo.

O trabalho foi aprovado pelo comité de ética sob processo HCRP n°
14621/2016 (Anexo A), bem como foi aceita a solicitacéo de dispensa de aplicacao do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo B).

O presente trabalho teve como objeto de estudo a populacdo dos docentes da
educacgéo Infantil (4 e 5 anos) e do Ensino Fundamental | (PEB II) da Rede Municipal
de Ribeirdo Preto, para estudo desta populacéo foi usada a epidemiologia descritiva.

Segundo Franco e Passos (2011), a epidemiologia descritiva estuda os padrées
de ocorréncia de doenca em uma populacao, nivel coletivo, em funcao de variaveis
ligadas ao tempo, ao espaco e a pessoa. Refere-se as circunstancias em que as
doengas e agravos a saude ocorrem nas coletividades. A epidemiologia descritiva
objetiva responder onde, quando e sobre quem ocorre determinado agravo a saude.
De acordo com o autor citado acima: “Os dados descritivos sdo elementos importantes
para a avaliacdo das condi¢des de saude de uma comunidade, orientando as a¢des
a serem desenvolvidas”.

Esses elementos permitiram a observacdo de associacdes estatisticas e as
informacdes obtidas de “estudos descritivos sdo uteis para os administradores de
saude publica, planejar e avaliar ac6es de saude e para definir prioridades e alocacéo
de recursos” (FRANCO; PASSOS, 2011).

De acordo com a epidemiologia descritiva, para analisar o absenteismo dos
professores da Rede Municipal de Educacgéo, o primeiro passo, para o entendimento
de um problema de saude, foi descrevé-lo pelas variaveis de pessoa, lugar e tempo.

Para a andlise das licencas meédicas, foi utilizado a Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (também conhecida
como Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10) que é publicada pela
Organizag¢do Mundial de Saude (OMS) e visa padronizar a codificagdo de doencas e

outros problemas relacionados a saude. A CID-10 fornece codigos relativos a
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classificacdo de doencas e de uma grande variedade de sinais, sintomas, aspectos
anormais, queixas, circunstancias sociais e causas externas para ferimentos ou
doencas. A cada estado de saude é atribuida uma categoria Unica a qual corresponde
um coédigo da CID-10.

Para a analise deste trabalho, foram tabulados as CID -10 e depois agrupadas
em 22 capitulos ja estabelecidos pela prépria Classificagdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude: CID-10, conforme disponibilizado no
site do Centro Colaborador da OMS para a Classificacdo de Doencas em Portugués
(ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE (OMS), 2008):

Capitulo | - Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A00-B99)

Capitulo II- Neoplasias [tumores] (C00-D48)

Capitulo lll- Doencas do sangue e dos 6rgédos hematopoiéticos e alguns transtornos
imunitarios (D50-D89)

Capitulo IV- Doencgas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (EO0-E90)

Capitulo V - Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99)

Capitulo VI - Doencas do sistema nervoso (G00-G99)

Capitulo VII - Doencas do olho e anexos (HO0-H59)

Capitulo VIII - Doencas do ouvido e da apéfise mastoide (H60-H95)

Capitulo IX - Doencas do aparelho circulatério (100-199)

Capitulo X- Doencas do aparelho respiratério (J00-J99)

Capitulo XI - Doencas do aparelho digestivo (KO0-K93)

Capitulo XII- Doencas da pele e do tecido subcutaneo (LO0-L99)

Capitulo XIII - Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (M00-M99)
Capitulo XIV - Doencas do aparelho geniturinario (NOO-N99)

Capitulo XV - Gravidez, parto e puerpério (O00-099)

Capitulo XVI - Algumas afecc¢des originadas no periodo perinatal (P0O0-P96)
Capitulo  XVII- Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias
cromossbmicas (Q00-Q99)

Capitulo XVIII - Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de
laboratério, ndo classificados em outra parte (R00-R99)

Capitulo XIX- Les8es, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas
externas (S00-T98)

Capitulo XX - Causas externas de morbidade e de mortalidade (V01-Y98)
Capitulo XXI - Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com os
servigos de saude (Z00-Z99)

Capitulo XXII - Coédigos para propoésitos especiais (U00-U99)

Para analisar o absenteismo das escolas da Rede Municipal de Ribeirdo Preto
que atendem Educacdo Basica Il que englobam a Educacéo Infantil (criancas de 4 e
5 anos) e o Ensino Fundamental | (1° a 5° ano), optou-se por néo colocar os nomes
das Escolas, fazendo referéncia das mesmas por numeracdo de forma aleatoria

(Escola 1, Escola 2, Escola 3 e assim sucessivamente).
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De acordo com os dados e seguindo o protocolo PICO, a Populacéo analisada

foi de 748 professores estatutarios e eventuais da Rede Municipal de Educacéo de

Ribeirdo Preto que foram afastados por licenca médica de suas atividades

profissionais. Ressalta-se que nado foi realizada nenhuma Intervencdo nem o

Controle (comparacgao) junto a esses professores. O Desfecho desde trabalho foi

focado na andlise dos conteudos dos atestados médicos do ano letivo de 2014, que

estdo arquivados na Secretaria Municipal de Educacao de Ribeiréo Preto, o Quadro 1

apresenta estas informacoes.

Quadro 1 — Estratégia PICO

Acrénimos Analise

Populacao 748 Professores (PEBII) que
tiveram absenteismo

Intervencao Nenhuma

Controle Nenhuma

Desfecho 2003 Licengcas Médicas - 14.957
dias de afastamento dos docentes
Total 4.323 licencas por motivos
variados - 22.445 dias de
afastamento

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Apés a tabulacdo dos dados, fornecidos pela Secretaria de Educacgéo, foi

possivel construir uma série de analises para melhor visualizar o problema do

absenteismo na Rede Municipal de Educagéo.
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3.1. Anélise geral do absenteismo

Dos 991 professores que atuaram como PEB Il em 2014, 748, ou seja, 75,47%,
tiveram algum tipo de absenteismo no trabalho e 243 docentes (24,53%), a principio,
nao se ausentaram nenhum dia de suas atividades profissionais em 2014.

Os 748 docentes somaram 4.323 licencas por motivos variados. Destes
docentes que tiraram licencas, apenas 24 sdo do sexo masculino (3,2%), sendo a

maioria (724) do sexo feminino, totalizando 96,8%, como se pode ver no Gréfico 1.

Gréfico 1 — Numero de professores por género

Numero de Professores por Género

724

24

Masculino Feminino

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

O Grafico 2 separa o total de licencas por género. Este grafico mostra que as
mulheres docentes da Educacao Basica Il obtiveram 4.206 licencas (97,3%). Ja os
homens tiraram 117 licencas (2,7% do total). Assim, as mulheres que tiraram licencas
foram concedidas em média, 5,8 licencas e aos homens (que tiraram licenca) foram

concedidas 4,8 licencas em média.
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Grafico 2 — Numero de licencas por género

Numero de Licencgas por Género

117

4206

= Masculino Feminino

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

As faltas dos docentes de Educacdo Basica Il foram classificadas em sete
categorias: Faltas Abonada, Licengas por Motivo de Saude (com CID-10), Licenca
Gala, Prorrogacao Licenca Gestante (sem CID-10), Licenca Nojo, Licenga Prémio e
outros (dispensas nao definidas). Os dados das Prorrogacdes Licencas Gestantes ndo
entraram na categoria Licencas por Motivos de Saude, pois nos dados primarios, eles
estdo assim nomeados e sem a Classificagéo Internacional de Doengas — CID-10, por
isso ndo foram agrupados juntamente com as Licencas por Motivo de Saude.

Com relacdo ao percentual de licencas por razbes do absenteismo dos
professores de Educacao Basica Il em 2014, nota-se um total de 4.324 licencas de
ambos o0s sexos, sendo que em primeiro lugar tem-se 2.095 licencas que estéo
relacionadas a Faltas Abonadas, ou seja, sem justificativas, pois sdo permitidas pela
Lei dos direitos do servidor publico. O alto indice de absenteismo por Faltas Abonadas
também traz preocupacao e prejuizos para o Ensino Fundamental | se considerar que
um dia de falta de um docente pode significar varias aulas sem o docente, afetando
um namero significativo de alunos. Em segundo lugar, tem-se os afastamentos por
Motivo de Saude que somam 2003 licencas.

A Tabela 2 mostra, de forma comparativa, a quantidade e porcentagem de cada
de cada motivo de absenteismo dos docentes de Educacdo Basica Il de 2104. A
Licenca Prémio foi concedida a 112 docentes. Licenca Nojo foi tirada por 49
professores. 26 mulheres tiveram afastamento por Prorrogacéo Licenca Gestante. A
Licenca Gala foi solicitada por 17 docentes e 21 professores se afastaram por outros

motivos.
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Tabela 1- Quantidade e porcentagem das faltas

Tipo de Falta Quantidade Porcentagem
Falta Abonada 2095 48,5%
Licenca por Motivo de Saude 2003 46,3%
Licenca Prémio 112 2,6%
Licenca Nojo 49 1,1%
Gestante/Prorrogacdo Licenca 26 0,6%
Outros 21 0,5%
Licenca Gala 17 0,4%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

A Tabela 1 também mostra em porcentagem os motivos do absenteismo dos
748 professores de Educacdo Basica Il em 2014: Falta Abonada atingiu 48,5%;
Licencas por Motivo de Saude sdo 46,3% do absenteismo; Licenca Prémio teve 2,6%;
Licenca Nojo totalizou 1,1%; Prorrogacéo de Licenca Gestante apenas 0,6%; outros
(motivos das licencas ndo especificados ou sem CID-10) que somam 0,5% e Licenca
Gala teve o percentual de 0,4%.

Mesmo o absenteismo por doenca estando em segundo lugar na lista dos
motivos de auséncia dos docentes (PEB II) da Rede Municipal, é alto o nimero de
faltas por Motivo de Saude dos professores da Rede, considerando que o atestado
médico pode conter Licenca para Tratamento de Saude — LTS — de até 15 dias,
licencas de mais de 16 dias, 30 dias, 90 ou 120 dias. Desta forma, o ndmero de
licencas ndo corresponde ao numero de dias afastado, ou seja, o total de dias de
afastamento por doenca é maior que os dias de apenas abonadas.

Das 4.206 licencas concedidas ao género feminino, 2.022 (96,5%) sao Faltas
Abonadas permitidas pelo Lei Municipal de Educacéo e 1968 (98,3%) sao por Motivos
de Saude. Ja as 117 licencas masculinas sdo assim distribuidas: 73 (3,5%) Faltas
Abonadas e 35 (1,7%) por Motivos de Saude (Tabela 2).

Porém, relativamente, as causas do absenteismo dos docentes de PEB Il ao
género dos mesmos, observa-se que as mulheres se abstiveram mais, por Motivo de
Saude, das suas atividades profissionais do que os homens que se ausentaram mais

por faltas abonadas (Tabela 3).
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A Tabela 3 mostra que as 724 professoras (PEB Il) em 2014 que tiraram 1968
licengas para tratamento de saude, ou seja, 46,8% do total das mulheres tiraram
licenca por Motivo de saude. E os 24 professores de PEB Il tiraram 35 licencas por
Motivos de Saude, ou seja, 29,4% tiraram licengas por Motivo de Saude.

As faltas abonadas tiveram os seguintes resultados: mulheres tiraram 2022
Licencas Abonadas (48,1%das faltas) e os homens tiveram 73 abonadas (62,4%).
Ressalta-se que as mulheres tém mais faltas por Motivo de Saude e os homens mais

faltas abonadas.

Tabela 2 — Tipos das licencas por género

Tipo de Falta Quantidade Porcentagem Total
Mulheres Homens Mulheres Homens

Falta Abonada 2022 73 96,5% 3,5% 2095
Licengas por Motivos de Saude 1968 35 98,3% 1,7% 2003
Licenca Gala 16 1 94,1% 5,9% 17
Prorrogagéo Licenca Gestante 26 0 100,0% 0,0% 26
Licenca Nojo 46 3 93,9% 6,1% 49
Licenca Prémio 110 2 98,2% 1,8% 112
Outros 18 3 85,7% 14,3% 21
Total de Faltas 4206 117 97,3% 2,7% 4323

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Tabela 3 — Quantidade e percentual de faltas por motivo e género

Porcentagem sobre o

Tipo de Falta Quantidade Género
Mulheres Homens Mulheres Homens
Falta Abonada 2022 73 48,1% 62,4%
Licenca por Motivo de Saude 1968 35 46,8% 29,9%
Licenca Gala 16 1 0,4% 0,9%
Prorrogacgéo Licenca Gestante 26 0 0,6% 0,0%
Licenca Nojo 46 3 1,1% 2,6%
Licenca Prémio 110 2 2,6% 1,7%
Outros 18 3 0,4% 2,6%
Total de Faltas 4206 117 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Confrontando as causas do absenteismo com a idade dos professores que
tiraram licencas, produziu-se o Grafico 3. Neste gréafico, observa-se que o pico de

Licengas por Motivo de Saude esta aos 35 anos. Mas o0 absenteismo por motivo de
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saude se mantém alto entre a faixa etaria de 30 a 50 anos. A partir dos 54 anos cai

consideravelmente as Licencas por Motivo de Saude.

Grafico 3 — Numero de faltas por causa e idade

Numero de Faltas por causa e idade
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Dos Professores de Educacgéo Basica Il da Rede Municipal de Educagéo de
Ribeirdo Preto, as faixas etarias que mais tiraram Licencas por Motivo de Saude foram
as que estdo entre 30 a 39 anos e 40 a 49 anos. Estas faixas etarias também sao as

que mais tém Faltas Abonadas (Grafico 4).
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Gréfico 4 — Numero de faltas por faixa etarias

Numero de Faltas por faixa etaria
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

O Grafico 5 diz respeito ao numero de todos os tipos de licencas por dia de
afastamentos. O ano de 2014 teve o total de 4.323 licencas que sdo multiplicadas
pelos dias de afastamento que cada licenga permitia. Sendo assim, encontra-se 3.132
licencas de 1 dia, 268 licencas de 2 dias, 127 de 3 dias, 73 de 4 dias e assim
sucessivamente. Totalizando 22.445 dias de afastamento concedidos a 748

professores que se afastaram de suas atividades profissionais.
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Gréfico 5 — Numero de licengas por numero de dias afastados

Numero de Licengas por numero de dias afastados
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

A Tabela 4 apresenta a quantidade de dias de auséncias por cada periodo de
licenca. Observa-se que as 3132 licencas tiradas de 1 dia, 72,4 % do total de licencas,
totalizaram obviamente 3132 dias de afastamento, mas apenas 14% dos dias de
licenca. J& as licencas de até 10 dias somaram 3355 dias, as licencas de até 15 dias
totalizaram 2334 dias, para os afastamentos de até 30 dias a soma foi de 3239 dias
de auséncia, as licencas de até 45 dias somam o montante foi de 2955 dias, as
licencas de até 60 dias totalizam 2169 dias, e os afastamento de até 120 dias, 3960
dias e licencas com mais de 120 dias a soma foi de 1301 dias.



Tabela 4 — Quantidades de dias por periodo de licencas
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Numeros de dias de Licencas

até  até até  até mais
1 atél0 atéls de
; ; ; 30 45 60 120

i i dia dias dias dias dias dias dias 20
Motivos das licencas dias
Alguma}s.doengas infecciosas e 59 126 i i i i i i
parasitarias
Doengcas da pele e do tecido subcutaneo 22 27 24 - - - - -
Doencas do aparelho circulatorio 31 107 101 49 310 - - -
Doengas do aparelho digestivo 96 104 156 - 37 55 - -
Doengas do aparelho geniturinario 69 72 72 30 45 - - -
Doencas do aparelho respiratério 125 300 45 - - - - -
Doencas do olho e anexos 33 177 11 - - - - -
Doenc;_as do ouvido e da apofise 16 69 i i i i i i
mastoide
Doencas do sistema nervoso a7 31 39 - - - - -
Dogngas o!o s[stema osteomuscular e do 83 352 299 130 445 i i i
tecido conjuntivo
Doencas enddcrinas, nutricionais e 14 18 114 108 45 i i i
metabdlicas
Fatores que influenciam o estado de
salde e o contato com o0s servigos de 272 379 241 147 36 472 3660 @ -
salde
Gravidez, parto e puerpério 6 32 48 41 - 120 120 -
LesBes, envenenamentos e algumas
outras consequéncias de causas 29 199 198 216 158 - - -
externas
Malformagfes congénitas, deformidades > i 14 i i i i i
e anomalias cromossdmicas
Neoplasmas (tumores) 12 29 118 226 737 - - -
Sintomas, sinais e achados anormais de
exames clinicos e de laboratorio, ndo 77 114 15 - - - - -
classificados em outra parte
Transtornos mentais e comportamentais 41~ 227 249 1716 983 - - -
Outros Motivos de Falta (abono, nojo, 2098 992 660 576 159 1522 180 1301
gala, sem CID-10)
Total 3132 3355 2334 3239 2955 2169 3960 1301

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Multiplicando 991 professores de Educacao Basica Il, atuantes em 2014, por 200

dias letivos, tem-se o total de 198.200 dias de aulas que teriam que ser ministrados

para os alunos de 4 e 5 anos e de 1° ao 5° da Rede Municipal de Ribeirdo Preto. Mas

a Rede tem 22.445 dias de afastamento dos professores, ou seja, 11% a menos de
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aulas. Este fato gera duas possibilidades: ou os alunos ficam sem aulas ou a
Secretaria de Educacdo aumenta os gastos para contratar professores substitutivos.
As licencas saude foram responsaveis por 14927 dias de licencas, ou seja mais de
66%, do total de dias de afastamento concedidos. Estas licencas sdo responsaveis
por apenas 33% dos afastamentos de 1 dia e as principais responsaveis pelos
afastamentos de mais de 1 dia até 120 dias.

3.2 Andlise das auséncias por Licenca de Saude

As analises dos proximos dados foram feitas apenas com as informacdes sobre
as faltas dos docentes por Motivo de Saude, ou seja, o total de 2003 licencas.
Lembrando que esse total ndo séo os de dias sem aulas, mas sim de licengas por
docentes.

As analises das faltas dos docentes afastados por doencas foram feitas de
acordo com a Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude. Decidiu-se agrupar os atestados dos docentes de acordo com
0s capitulos estabelecidos por esta Classificacdo, conhecida com a CID-10.

Dentre os 22 capitulos da divisdo da CID-10, as doencas dos professores PEB

Il da Rede Municipal de Educacéo de 2014 se encaixam em 18 capitulos (Quadro 2):
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Quadro 2 — Capitulos da CID-10, codigo e titulo dos capitulos

Capitulo da CID-10 | Codigo dos Capitulos Titulo dos capitulos
Capitulo | Cddigos A0O - B99 Algumas doencas infecciosas e
parasitarias
Capitulo Il Cadigos C00 - D48 Neoplasmas (tumores).
Capitulo IV Caodigos EO0O - E9O0 Doencas enddcrinas, nutricionais e
metabdlicas
Capitulo V Cddigos FOO - F99 Transtornos mentais e
comportamentais
Capitulo VI Cadigos GO0 - G99 Doencas do sistema nervoso.
Capitulo VII Caodigos HOO - H59 Doencas do olho e anexos.
Capitulo VIII Cdbdigos H60 - H95 Doencas do ouvido e da apdfise
mastoide.
Capitulo IX Cddigos 100 - 199 Doencas do aparelho circulatério
Capitulo X Caddigos JOO0 - J99 Doencas do aparelho respiratério
Capitulo XI Cddigos KOO - K93 Doencas do aparelho digestivo
Capitulo XII Cddigos L0OO - L99 Doencas da pele e do tecido
subcutaneo
Capitulo Xl Cddigos MO0 - M99 Doencas do sistema
osteomuscular e do tecido
conjuntivo
Capitulo XIV Cdbdigos NOO - N99 Doencas do aparelho geniturinario
Capitulo XXI Cddigos Z00 - 299 Fatores que influenciam o estado
de saude e o contato com 0s
servicos de saude.
Capitulo XV Caodigos 000 - 099 Gravidez, parto e puerpério
Capitulo XVII Cddigos Q00 - Q99 MalformacgBes congénitas,
deformidades e anomalias
cromossomicas.
Capitulo XVIII Caddigos R0OO - R99 Sintomas, sinais e achados
anormais de exames clinicos e de
laboratorio, ndo classificados em
outra parte
Capitulo XIX Caodigos S00 - T98 Lesbes, envenenamentos e
algumas outras consequéncias de
causas externas.

Fonte: OMS (2008).




34

Ao agrupar os atestados de acordo com os capitulos que norteiam a CID — 10,
encontra-se em primeiro lugar em nimero de atestados o capitulo XXI — Codigos Z00
- Z99 — Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com 0s servicos de
saude com 436 atestados (Gréfico 6), capitulo este que sera explicado mais detalhado
posteriormente.

Ainda detendo-se ao Gréfico 6, em segundo lugar, ficaram as doencgas
relacionadas ao aparelho respiratorio — Capitulo X (Cédigos JOO - J99) com 232
atestados.

Em terceiro lugar temos os atestados relacionados ao Capitulo Xl (Cédigos
MOO - M99) que dizem respeito as “Doengas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo”. E em quarto lugar, aparece o Capitulo V (Cédigos FOO - F99), que diz
respeito aos “Transtornos mentais e comportamentais”, com 200 casos.

Outro dado observado no Gréfico 6, é o fato de apenas 23 professoras tirarem
licenga por “Gravidez, parto e puerpério” em 2014. Sendo que 16 licencas delas foram
tiradas por docentes entre 30 a 39 anos e 7 licencas estdo localizadas entre as

professoras de 40 — 49 anos.
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Grafico 6 — Numero faltas por agrupamento dos capitulos da CID-10

Numero de Faltas por CID-10
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Gravidez, parto e puerpério Il 23
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Como foi observado, dentre de todas as licencas de saude, os afastamentos que
pertencem o capitulo XXI — Cédigos Z00 - Z99 — Fatores que influenciam o estado de
saude e o contato com os servi¢cos de saude — foi 0 que mais se destacou. Segundo
a OMS (2008), os caédigos de Z00 - Z98 séo fornecidas para as ocasifes em que
outras circunstancias que ndo uma doenca, um traumatismo ou uma causa externa
classificaveis nas categorias A0O - Y89, sdo registradas como “diagndsticos” ou
“problemas”. Isto pode acontecer de dois modos principais:

(a) quando uma pessoa que nao esta doente consulta os servigos de salde para
algum propésito especifico, tais como receber assisténcia ou servigo limitado

para uma afeccdo atual, doar 6rgéo ou tecido, receber imunizacédo profilatica ou
discutir um problema que nédo € em si uma doenga ou um traumatismo;

(b) quando alguma circunstancia ou problema esta presente e que influencia o
estado de salude da pessoa mas que ndo é em si uma doenca ou traumatismo
atual. Tais fatores podem ser obtidos durante inquéritos populacionais, quando
a pessoa pode ou ndo estar atualmente doente, ou serem registrados como fator


http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z00_z99.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/listatabular.htm
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adicional a ser levado em conta quando a pessoa esta recebendo cuidados para
alguma doenca ou traumatismo.

Este capitulo contém os seguintes agrupamentos:

Z00-Z13 Pessoas em contato com o0s servicos de salde para exame e
investigacao

Z20-Z29 Pessoas com riscos potenciais a saude relacionados com doencas
transmissiveis

Z30-Z39 Pessoas em contato com o0s servicos de saude em circunstancias
relacionadas com a reproducéo

Z40-Z54 Pessoas em contato com os servigos de salde para procedimentos e
cuidados especificos

Z55-Z65 Pessoas com riscos potenciais a salde relacionados com
circunstancias socioeconémicas e psicossociais

Z70-Z76 Pessoas em contato com o0s servicos de salude em outras
circunstancias

Z80-Z99 Pessoas com riscos potenciais a saude relacionados com histéria
familiar e pessoal e algumas afeccdes que influenciam o estado de sadde. (OMS,
2008).

Para exemplificar os atestados pertencentes ao Capitulo XXI (Cédigos Z00 -
Z99) — Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servicos de
saude —, pode-se citar os exames de forma geral, as vacinacfes, as reabilitacdes, a
doacdo de sangue, os problemas relacionado a familia, e outros

Todas as doencas, que foram encontradas nos atestados dos professores de
PEB Il no periodo de 2014, estdo em uma tabela detalhada (Apéndice B) com nome
dos Capitulos da CID-10, tipos de doenca por Categoria da CID-10, nUmero de casos
doencas, porcentagem de casos doenca, faltas por agrupamento da CID-10 e
porcentagem de faltas por agrupamento.

Relacionando as porcentagens das faltas por capitulo da CID-10 com a idade
dos docentes, obtém-se a Tabela 5, que apresenta um panorama de quais capitulos
da CID-10 aparecem em maior porcentagem por faixa etaria dividida entre 20-29 anos,
30-39, 40-49, 50-49 e mais de 60 anos.

A Tabela 5 analisa também as faltas por capitulo da CID-10 e idade, mas esta
tabela representa o niumero de falta por capitulo da CID-10 e idade. Sendo assim,
observa-se quantas faltas, atestados médicos, foram tirados por capitulo CID-10 em
cada faixa etaria. O que se destaca nesta tabela é o fato de que a faixa etaria entre
40-49 anos é a que mais se ausentou por “Transtornos mentais e comportamentais”
(83 atestados). Também chama atenc¢do o fato da faixa etaria entre 30-39 ser a que

mais apresenta “Doencas do aparelho respiratorio”.


http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z00_z13.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z00_z13.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z20_z29.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z20_z29.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z30_z39.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z30_z39.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z40_z54.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z40_z54.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z55_z65.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z55_z65.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z70_z76.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z70_z76.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z80_z99.htm
http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/z80_z99.htm
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Tabela 5 — Numero de Faltas por capitulo da CID-10 e Idade

Faixas de Idade

. 20- 30- 40- 50- Mais
Capitulos da CID-10
P 29 39 49 59 de60

Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5 52 30 12 3
Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 3 11 9 4 3
Doencas do aparelho circulatério 0 12 29 15 13
Doencgas do aparelho digestivo 5 50 48 22 14
Doencas do aparelho geniturinario 1 32 46 14 2
Doencas do aparelho respiratério 8 102 78 39 5
Doencas do olho e anexos 3 28 20 10 13
Doencgas do ouvido e da apdéfise mastoide 0 18 11 6 3
Doencgas do sistema nervoso 1 26 21 11 2
Doencgas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 0 50 53 72 28
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 1 9 14 7 2
Fatores que_mﬂuenmar:n o estado de saude e o contato 10 210 150 52 14
com os servicos de saude
Gravidez, parto e puerpério 0 16 7 0 0
Lesbes, envenenamentos e algumas outras

P 0 0 0 0 0
consequéncias de causas externas
Malformacg@es congénitas, deformidades e anomalias 0 2 0 1 0
cromossémicas
Neoplasmas (tumores) 1 5 29 11 5
Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e

PSRN - 1 38 52 19 5

de laboratdrio, ndo classificados em outra parte
Transtornos mentais e comportamentais 15 36 83 49 17

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015

A Tabela 6, apresentada posteriormente, revela que os professores entre 20 —
29 anos sao 0s que mais tém faltas por “transtornos mentais e comportamentais”
(27,27%). Este dado chama atencao por ser os docentes mais jovens e em comego
de carreira que mais se ausentam por transtornos mentais, comprovando que fatores
psicolégicos e nivel elevado de estresse podem acarretar em doencas. Cabe aqui um
investimento na saude mental dos docentes em comeco de carreira. Nesta mesma
faixa etaria, em segundo lugar, tem-se os “fatores que influenciam o estado de saude
e 0 contato com os servigos de saude” (18,18%). Ainda sobre os professores mais
jovens, observa-se que eles ndo se ausentaram numa por “doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo”.

Os professores entre 30 - 39 tiram mais licencas médicas por “fatores que
influenciam o estado de saude e o contato com os servigos de saude” (29,17%),
seguida de “doengas do aparelho respiratorio (14,17%).
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A faixa etéria entre 40 — 49 se ausenta também em primeiro lugar por “fatores
que influenciam o estado de salde e o contato com os servigos de saude” (20,83%),
mas em segundo lugar as faltas sdo por transtornos mentais e comportamentais
(Tabela 6).

Entre 50 — 59 os principais motivos das licencas sao as “doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo” (20,22%), e “fatores que influenciam o estado
de saude e o contato com os servigos de saude” (14,61%) e acima de 60 anos os
atestados de saude sao devido as “doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo” (18,79%) e as “lesdes, envenenamentos e algumas outras consequéncias
de causas externas” (13,42%). Nestas duas faixas etaria, onde se tem os professores
mais velhos, observa-se uma porcentagem alta de “doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo”, seria necessario maior investigacao para saber
se essas doencas estéo relacionadas a idade e tracar um plano para diminuir esse
indice. Essas porcentagens comprovam que as situacdes variadas do cotidiano da
sala de aula tém como resultado fatores relacionados diretamente ao corpo.

Ainda na Tabela 6, observa-se que os “transtornos mentais e comportamentais”

ficam em terceiro lugar nas faixas etarias entre 40 a 49, 50 a 59 e acima de 60 anos.
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Tabela 6 — Porcentagem de capitulos da CID-10 por faixa de idade

Faixa de idade

Mais

. 20-29 30-39 40-49 50-59
Capitulos da CID-10 de 60
Algumas doencas infecciosas e parasitarias 9,09% 7,22% 4,17%  3,37% 2,01%
Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 5,45% 153% 1,25% 1,12% 2,01%
Doencas do aparelho circulatério 0,00% 1,67% 4,03% 4,21% 8,72%
Doencgas do aparelho digestivo 9,09% 6,94% 6,67% 6,18% 9,40%
Doencas do aparelho geniturinario 1,82% 4,44% 6,39% 3,93% 1,34%
Doencas do aparelho respiratério 14,55% 14,17% 10,83% 10,96%  3,36%
Doencgas do olho e anexos 5,45% 3,89% 2,78% 2,81% 8,72%
Doencgas do ouvido e da apdéfise mastoide 0,00% 250% 153% 1,69% 2,01%
Doencgas do sistema nervoso 1,82% 3,61% 2,92%  3,09% 1,34%
Doencgas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo 0,00% 6,94% 7,36% 20,22% 18,79%
Doencgas enddécrinas, nutricionais e metabdlicas 1,82% 1,25% 1,94% 1,97% 1,34%
Fatores que influenciam o estado de saude e o
contato com os servicos de salde 18,18% 29,17% 20,83% 14,61% 9,40%
Gravidez, parto e puerpério 0,00% 2,22% 0,97%  0,00% 0,00%
Lesbes, envenenamentos e algumas outras
consequéncias de causas externas 1,82% 3,19% 556% 3,37% 13,42%
Malformagbes congénitas, deformidades e
anomalias cromossdmicas 0,00% 0,28% 0,00% 0,28% 0,00%
Neoplasmas (tumores) 1,82% 0,69% 4,03% 3,09% 3,36%
Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clinicos e de laboratério, néo classificados em
outra parte 1,82% 528% 7,22% 5,34% 3,36%
Transtornos mentais e comportamentais 27,27% 5,00% 11,53% 13,76% 11,41%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015

O Gréfico 7 mostra o total de licencas médicas por género. Dos 2003 casos de
absenteismo por doenca, apenas 35 Licencas Médicas foram dos professores do sexo
masculino, enquanto 1968 auséncias por motivo de saude foram das docentes. Esse
fato se da porque os profissionais de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental | s&o

tradicionalmente mulheres.
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Gréfico 7 — Total de licengas médicas por género

Total de lincengas médicas por género.

35

1968

= Masc. Fem.

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Associando-se os capitulos da CID-10 por género, nota-se que ha diferenca

entre as doencas que acometem as mulheres e as que levam os homens a se

afastarem de suas atividades profissionais.

O Gréfico 8 permite analisar o percentual dos 16 grupos de doencas que afetam

as mulheres que lecionaram como PEB Il na Rede Municipal de Educacé&o de Ribeirdo

Preto:

“Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com os servigos de
saude” (22,04%);

“‘Doencgas do aparelho respiratério” (11,60%);

“Transtornos mentais e comportamentais” (10,08%);

“Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo” (10,03%);
“‘Doencgas do aparelho digestivo” (6,82%);

“Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério,
nao classificados em outra parte” (5,75%);

“Algumas doengas infecciosas e parasitarias” (4,89%);

“‘Doencgas do aparelho geniturinario” (4,83%)

“‘Lesdes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas
externas” (4,73%);

“‘Doencas do olho e anexos” (3,77%);

“Doengas do aparelho circulatorio” (3,51%);
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e “Doencgas do sistema nervoso” (3,00%);

e “Neoplasmas (tumores)” (2,60%);

e “Doencas do ouvido e da apofise mastoide” (1,88%);

e “Doencgas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas” (1,68%);
e “Doencgas da pele e do tecido subcutaneo” (1,48%);

e “Gravidez, parto e puerpério” (1,17%).

Pode-se aferir que somente as mulheres se afastam por “Doengas do olho e

” “* ”» “*

anexos”, “Doencas do aparelho circulatério”, “Doengas do aparelho geniturinario”,
“‘Neoplasmas (tumores)” e “Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas”, como
mostra o Grafico 8.

Nota-se que, no ano de 2014, dos 724 atestados femininos, apenas 23

mulheres tiraram atestado por “Gravidez, parto e puerpério” (1,17%).
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Grafico 8 — Percentual de Faltas por capitulo da CID-10 e género

Percentual de Faltas por capitulo da CID-10 e género
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M Gravidez, parto e puerpério

H Lesdes, envenenamentos e algumas outras conseqiiéncias de causas externas

= Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas
Neoplasmas (tumores)

M Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, ndo classificados em outra parte

M Transtornos mentais e comportamentais

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.
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As doencas que levaram o grupo de homens, que atuaram como PEB II, a se
afastarem da pratica da docéncia, se encaixam em 11 capitulos da CID-10 (Gréfico
8):
e “Algumas doencas infecciosas e parasitarias” (17,14%);
e “Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo” (17,14%);
e “Doencas do aparelho digestivo” (14,29%);
e “Doencgas do aparelho respiratorio” (11,43%);
e “Lesbes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas
externas” (8,57%)

e “Fatores que influenciam o estado de salude e o contato com 0s servicos de
saude” (8,57%);

e “Transtornos mentais e comportamentais” (5,71%);

e “Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratorio,
nao classificados em outra parte” (5,71%);

e “Doencas do sistema nervoso” (5,71%);

e “Doencas da pele e do tecido subcutaneo” (2,68%);

e “Doencas do ouvido e da apofise mastoide” (2,68%).

Ao analisar os capitulos da CID-10 por numero de atestados de Licencas para
Tratamento de Saude, ficou destacado que as licencas se concentram mais nos
afastamento de 1 dia, de até 10 dias e até 15 (Tabela 10). O capitulo da CID-10
“Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servigos de saude” é
0 que mais apresenta afastamento de 1 dia (272 atestados). Em LTS de até 10 dias,
0 que mais aparece € o capitulo “Doencas do aparelho respiratorio” (104 atestados).
Esse mesmo capitulo “Doengas do aparelho respiratorio” também apresenta um
namero alto de atestados de 1 dia (125 atestados).

O maior motivo de Licencas para Tratamento de Saude de 30 dias foi devido aos
“Transtornos mentais e comportamentais” com 61 casos.

Os professores de Educacdo Basica Il em 2014 tiveram um total de 2003
atestados para tratamento de saude. Observa-se que as licencas de 1 dia, de até 10
dias e até 15 dias sdo as que englobam a maioria dos atestados. Ja as licencas de 30

dias ou mais, concentram menor nimero de atestado (Tabela 7).
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Tabela 7 - Capitulos da CID-10 por numero de atestados de LTS/dias

NUmero de Atestados de LTS/dias

LTS
LTS LTS LTS LTS LTS LTS até
1 dia até 10 atél1l5 até30 até45 até60 120
. dias dias dias dias dias .
Capitulos da CID-10 dias
Algum_as doencas o 59 43 i i i i i
infecciosas e parasitarias
Doengrits da pele e do tecido 22 6 5 i i i i
subcutaneo
D_oen<;a§ _do aparelho 31 22 7 5 7 i i
circulatério
D_oengas do aparelho 96 30 11 i 1 1 i
digestivo
Doencas do aparelho 69 19 5 1 1 i i
geniturinario
Doer_1ga§ QO aparelho 125 104 3 i i i i
respiratério
Doencas do olho e anexos 33 40 1 - - - -
Do?ngas do ogwdo eda 16 22 i i i i i
apofise mastoide
Doengas do sistema 47 11 3 i i i i
nervoso
Doengas do sistema
osteomuscular e do tecido 83 87 16 6 11 - -
conjuntivo
Doengas gndocrmasl _ 14 5 8 5 1 i i
nutricionais e metabdlicas
Fatores que influenciam o
estado de salde e o contato 272 99 17 5 1 8 34
com os servicos de salde
Gravidez, parto e puerpério 6 8 4 2 - 2 1
LesOes, envenenamentos e
aIgumasAoutlras 29 40 14 9 4 i i
consequéncias de causas
externas
MalformagBes congénitas,
deformidades e anomalias 2 - 1 - - - -
cromossémicas
Neoplasmas (tumores) 12 6 8 8 17 - -
Sintomas, sinais e achados
anormais de exames
clinicos e de laboratério, 77 37 1 - - - -
nao classificados em outra
parte
Transtornos mentais e a1 54 18 61 26 i i
comportamentais
Total 1034 633 119 99 69 11 35

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.
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Dos 748 professores, atuantes como PEB I, que se ausentaram, 663 tiraram
licenca de 1 dia, 322 professores se afastaram por um periodo de até 10 dias, 83
docentes tiveram suas atividades afastadas até 15 dias, 38 professores ficaram
afastados por até 30 dias, 30 tiraram licenca de até 45 dias, 10 docentes se
ausentaram por até 60 dias e 34 receberam licenca de até 120 dias (tabela 8).

Somando-se o numero de dias perdidos por absenteismo relacionado a Licenca
de Tratamento de Saude — LTS, temos o total de 14.957 dias de auséncia do docente

efetivo nas salas de PEB II.

Tabela 8 - Resultados das Licenca para Tratamento de Saude (LTS)

PEB Il
, , Média de NUumero Média de
Dias de LTS r';'fer;‘fg?es alt\leusTaedrgs atestado/ dias dias/
P professores perdidos |professores
LTS 1 dia 366 1.035 2,83 1.035 2,83
LTS a_'te 10 322 635 1,97 2.372 7,37
dias
LTS a.'te 15 83 119 1,43 1.674 20,17
dias
LT e
> a_'te 30 38 99 2,61 2.663 70,08
dias
LT 5
> "’_'te 45 30 69 2,30 2.796 93,20
dias
LTS a.‘te 60 10 11 1,10 647 64,70
dias
LTS gitaeslzo 34 35 1,03 3.780 111,18

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Com o alto indice de absenteismo e o grande nimero de dias letivos sem 0s
professores efetivos das turmas de Educacéo Basica Il, € necessario, por parte da
Secretaria da Educacéao, fazer a reposi¢céo dos docentes e isto acarreta custos extras
a Secretaria. Ha ainda a possibilidade das escolas que tem alto indice de absenteismo
ficarem sem reposicdo de professores. Este fato pode baixar a qualidade da
educacao, afetando diretamente o discente.
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3.3 Andlise do Absenteismo nas Escolas Municipais de PEB I

Para a realizacdo da analise do absenteismo nas Escolas Municipais de
Ribeirdo Preto, foram retirados os nomes das mesmas para que nédo fossem
reconhecidas na hora das andlises. E as escolas foram agrupadas por regido. Em
2014, 30 escolas estavam localizadas na regido Norte da cidade, 26 na regiao Leste,

16 na regido Oeste e apenas 3 escolas na regiao Sul como se observa no Grafico 9.

Grafico 9 — Porcentagem das escolas por regiao

W Norte
M Leste
H Oeste

Sul

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados INEP, 2015.

A Tabela 9 apresenta os dados sobre o absenteismo nas escolas da Rede
Municipal de Ribeirdo Preto, a mesma engloba as escolas e suas regides, bem como
os dados sobre o0 absenteismo (Total de Licencas, Faltas Abonadas e Licenca Prémio,
Faltas para Licenca de Tratamento de Saude — LTS, Faltas Nojo, Gala e Gestante).

Observa-se na Tabela 9, além das 75 escolas que apresentam absenteismo
docente, o Departamento de Educagdo com 18 faltas por LTS. Esse fato ocorreu,
porque alguns professores de Educacao Basica Il, em 2014, estavam realizando suas
funcdes no proprio Departamento de Educacdo. Apesar de serem professores
Educacédo Bésica Il estavam comissionados na gestéo escolar em cargos exclusivos
para professores. Nos dados disponibilizados pela Secretaria de Educacéo, as faltas
destes docentes ndo estavam vinculadas ao nome da escola onde séo professores
titulares, mas onde estavam efetivamente trabalhando, no caso o Departamento de
Educacéo.
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Tabela 9 — Escolas por numero de faltas por motivos das licencas

Falta por Prorrogacéao
Falta Motivo de Licenca Licenca Licenca Licenca Total de
Escola Regido Abonada Saude Outros Gala Gestante Nojo Prémio Licencas

Escola 1 Norte 1 0 0 0 0 0 0 1

Escola 2 Norte 3 1 1 1 0 0 0 6

Escola 3 Leste 2 3 0 0 1 0 0 6

Escola 4 Leste 62 62 1 1 2 1 5 134
Escola 5 Norte 94 88 0 0 3 3 2 190
Escola 6 Oeste 16 66 1 1 1 1 1 87
Escola 7 0 18 0 0 0 0 0 18
Escola 8 Leste 27 26 0 0 0 0 0 53
Escola 9 Leste 27 45 0 1 0 0 8 81
Escola 10 Sul 30 12 0 0 1 1 4 48
Escola 11 Oeste 17 21 0 0 0 0 0 38
Escola 12 Oeste 26 33 1 0 0 1 0 61
Escola 13 Oeste 8 11 0 0 0 0 0 19
Escola 14 Oeste 33 52 0 0 0 1 1 87
Escola 15 Sul 24 30 2 0 0 0 1 57
Escola 16 Norte 23 18 0 0 0 0 1 42
Escola 17 Norte 48 52 0 0 0 1 3 104
Escola 18 Norte 0 10 0 0 0 0 1 11
Escola 19 Norte 39 35 1 0 0 1 2 78
Escola 20 Norte 39 27 2 1 1 3 2 75
Escola 21 Leste 12 10 0 0 0 1 0 23
Escola 22 Norte 3 3 0 0 0 0 2 8

Escola 23 Leste 24 8 0 0 0 0 6 38
Escola 24 Leste 17 9 0 0 0 0 0 26
Escola 25 Norte 5 2 0 1 0 0 0 8

Escola 26 Oeste 50 22 0 0 0 0 7 79
Escola 27 Sul 35 18 0 0 0 0 2 55
Escola 28 Oeste 28 16 1 1 1 0 4 51
Escola 29 Oeste 42 26 0 0 0 0 9 77
Escola 30 Leste 7 10 0 0 0 0 0 17
Escola 31 Norte 21 5 0 0 0 1 1 28
Escola 32 Norte 31 39 0 0 1 3 0 74
Escola 33 Norte 54 46 0 0 0 1 6 107
Escola 34 Oeste 71 53 0 1 1 2 0 128
Escola 35 Leste 38 32 1 0 0 0 2 73
Escola 36 Norte 33 4 0 0 0 0 1 38
Escola 37 Norte 26 41 1 1 0 0 0 69
Escola 38 Leste 23 29 0 2 0 1 0 55
Escola 39 Norte 33 53 0 1 0 2 0 89
Escola 40 Leste 33 13 0 0 0 0 1 47
Escola 41 Leste 33 19 0 0 0 0 0 52
Escola 42 Leste 23 40 1 1 0 1 0 66
Escola 43 Norte 33 24 0 0 0 0 3 60
Escola 44 Leste 24 15 0 0 0 1 0 40
Escola 45 Norte 24 26 0 0 0 0 2 52
Escola 46 Norte 1 20 0 1 0 0 0 22

Continua
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Conclusao
Faltas
por Prorrogacéo
Falta Motivos Licenca Licenca Licenca Licenca

Escola Regido Abonada de Saude Outros Gala Gestante Nojo Prémio Total
Escola 47 Leste 36 29 0 0 0 0 1 66
Escola 48 Leste 9 14 0 0 0 0 0 23
Escola 49 Oeste 38 20 0 0 1 2 3 64
Escola 50 Norte 27 39 1 0 0 1 0 68
Escola 51 Norte 6 25 0 0 0 0 0 31
Escola 52 Oeste 25 15 0 0 1 0 1 42
Escola 53 Norte 24 51 0 0 0 2 1 78
Escola 54 Leste 42 26 1 0 0 4 3 76
Escola 55 Leste 19 11 0 0 0 0 0 30
Escola 56 Norte 37 50 0 0 1 1 2 91
Escola 57 Norte 20 17 0 0 0 1 0 38
Escola 58 Norte 57 75 1 0 1 1 5 140
Escola 59 Oeste 42 37 0 0 0 1 4 84
Escola 60 Leste 11 25 0 0 1 3 0 40
Escola 61 Oeste 12 5 0 0 0 0 0 17
Escola 62 Leste 32 66 0 0 2 0 0 100
Escola 63 Leste 46 20 0 0 0 0 1 67
Escola 64 Leste 17 23 0 0 0 1 0 41
Escola 65 Norte 38 19 0 0 0 0 4 61
Escola 66 Leste 7 6 0 0 0 1 0 14
Escola 67 Leste 40 37 0 0 0 2 0 79
Escola 68 Norte 21 22 0 0 0 0 1 44
Escola 69 Leste 49 50 0 0 1 0 0 100
Escola 70 Norte 24 14 0 1 2 0 1 42
Escola 71 Oeste 2 1 0 0 0 0 0 3
Escola 72 Oeste 17 21 0 1 2 1 0 42
Escola 73 Norte 35 20 1 1 0 0 3 60
Escola 74 Norte 49 43 4 0 2 1 1 100
Escola 75 Leste 40 11 0 0 0 1 1 53
Escola 76 Oeste 30 18 0 0 0 0 3 51

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

A Tabela 10 apresenta o numero total de escolas por regido com 0s respectivos
dados sobre o total absenteismo, também por regides. Nota-se que a regidao Norte,
que engloba 40% das escolas, € a que mais apresenta total de licencas (varios
causas) e licencas saude. Foram concedidas um total de 869 licencas saude nas
escolas da regido (44% do total), vindo a seguir as regides Leste (com 35% das
escolas e 639 licencas saude — 32% do total), Oeste (com 21% das escolas e 417
licencas saude também 21% do total) e Sul (4% das escolas e 60 licengcas saude

concedidas, 3% do total).
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Tabela 10 — Total de escolas por regido e dados do absenteismo

Numero total de licengas

Numero
Regido de Licengas Prorrogacao
escolas  Falta por Licenca  Licenca  Licenca Licenca Total de
Abonada Saude Outros Gala Gestante Nojo Prémio Licengas
Norte 30 849 869 12 8 11 22 44 1815
Leste 26 700 639 4 5 7 17 28 1400
Oeste 16 457 417 3 4 7 9 33 930
Sul 3 89 60 2 0 1 1 7 160

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

A partir dos dados da tabela acima, tem-se também o nimero médio de licencas
concedidas por Motivo de Saude por escolas nas regides: a regido Norte teve uma
média de 28,97 licencas por escola frente a regido Leste com 24,58; a regido Oeste
com 26,06 e regido Sul com 20,00 (Grafico 10). Ou seja, a regido Norte de Ribeirdo
tem um maior nimero de licencas concedidas, pois existem mais escolas nesta regido
e também porque se concedem, em média, mais licencas saude por escola desta

regiao.

Gréfico 10 — Numero médio de licencas por motivo de saude por escolas nas regides
de Ribeirdo Preto

Numero médio de licencas por Motivo de Saude por
escolas nas regides de Ribeirdo Preto

35,00
30,00 28,97
26,06
24,58
25,00
20,00

20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

Norte Leste Oeste Sul

B numero médio de licengas licengas Saude

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.
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Somando todos os motivos das auséncias dos docentes em cada escola,
observa-se as regides em que se encontram as instituicdes de ensino de Educacéo
Basica Il com o maior nimero de absenteismo (Grafico 11): em primeiro e segundo
lugares tem-se a Escola 5 e a Escola 58 situadas na regido norte; em terceiro lugar
tem-se a Escola 4 localizada na regiao leste; em quarto lugar a Escola 34, regido oeste
e em quinto lugar a Escola 33 também na regido norte. Desta forma, novamente,
percebe-se que as escolas municipais da regido norte da cidade de Ribeirdo Preto

sao as que mais apresentam absenteismo docente.

Gréfico 11 — Numeros de faltas por motivos das licencas e escola
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nte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Em oposicdo as escolas que tiveram muito absenteismo, existem escolas com

poucas faltas. A Escola 1 situada na regido norte teve apenas uma falta abonada. A
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Escola 71 localizada na regido oeste teve apenas 3 faltas (2 abonadas e uma LTS). A
Escola 2, regido oeste, e a Escola 3 na regi&o leste tiveram 6 faltas cada uma. As
Escolas 22 e 25 ambas na regido norte ficaram empatadas com 8 faltas.

O Grafico 12 mostra as doencgas que aparecem em cada escola. Por exemplo, 0
capitulo “Doengas do aparelho respiratorio” aparece em trés escolas das cinco que
mais tiveram faltas por doencas: Escola 6 situada na regido norte, Escola 58 também
na regiao norte e Escola 4 regiéo leste.

O capitulo da CID-10 “Doengas do aparelho digestivo”; € encontrado nos
docentes de quatro escolas que apresentaram maior absenteismo por motivo de
saude apresentam

Os “Transtornos mentais e comportamentais” e as “Doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo” sdo encontrados em trés das cinco escolas com
alto indice de faltas por Motivo de Saude.

O Capitulo da CID-10 “Fatores que influenciam o estado de saude e o contato
com os servigcos de saude” aparece em todas as cinco escolas que foram destacadas

e analisadas na Tabela 9.



Gréfico 12 — Numeros de faltas por capitulos da CID-10 e escola
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B Transtornos mentais e comportamentais
M Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratdrio, ndo classificados em outra
parte
Neoplasmas (tumores)
Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas
M Lesdes, envenenamentos e algumas outras conseqiiéncias de causas externas
B Gravidez, parto e puerpério
B Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com os servigos de saude
B Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas
B Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo
B Doengas do sistema nervoso
B Doengas do ouvido e da apoéfise mastoide
B Doengas do olho e anexos
B Doengas do aparelho respiratorio

B Doengas do aparelho geniturindrio

Doengas do aparelho digestivo

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.
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A Tabela 11 apresenta outras caracteristicas das escolas onde as licencas de
saude foram concedidas. Dentre estas caracteristicas, tem-se o grau de complexidade
dos estabelecimentos de ensino, se as escolas séo prioritariamente de Educacao
Infantil — EI ou de Ensino Fundamental | — EF |, juntamente com o tamanho médio das
sala das escolas, além das notas do IDEB — 2015 e do total de licencas por saude
concedidas em cada escola.

Tabela 11 — Escolas por regido, indicador de complexidade, atividade da escola,
tamanho médio da sala, notas do IDEB e faltas por Motivo de Saude

Indicador de Atividade Avaliagao
Escola Regido Complexidade : Tamanho  Tamanho IDE; Faltas por
Nivel aescola médioda médio da Motivo de
sala (El) sala (EF 1) Salde

SEM

Escola 1 Norte 1 El AVALIACAO 0
SEM

Escola 2 Norte 1 El AVALIACAO 1
SEM

Escola 3 Leste 3 El AVALIACAO 3

Escola 4 Leste 6 EF I 28,5 6,4 62

Escola 5 Norte 5 EF I 29 5,7 88

Escola 6 Oeste 5 EF I 26,8 5,5 66
SEM

Escola 8 Leste 2 El 21,1 AVALIACAO 26
SEM

Escola 9 Leste 2 El 18,5 AVALIACAO 45
SEM

Escola 10 Sul 2 El 22,5 AVALIACAO 12
SEM

Escola 11 Oeste 2 El 21,8 AVALIACAO 21
SEM

Escola 12 Oeste 1 El 23,4 AVALIACAO 33
SEM

Escola 13 Oeste 2 El 23,0 AVALIACAO 11
SEM

Escola 14 Oeste 2 El 23,0 AVALIACAO 52
SEM

Escola 15 Sul 2 El 22,6 AVALIACAO 30
SEM

Escola 16 Norte 2 El 24,6 AVALIACAO 18
SEM

Escola 17 Norte 2 El 22,6 AVALIACAO 52
SEM

Escola 18 Norte 2 El 16,8 AVALIACAO 10
SEM

Escola 19 Norte 2 El 23,3 AVALIACAO 35
SEM

Escola 20 Norte 2 El 25,0 AVALIACAO 27
SEM

Escola 21 Leste 2 El 20,9 AVALIACAO 10
SEM

Escola 22 Norte 1 El 23,2 AVALIACAO 3

Continua
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Indicador de Tamanho  Tamanho o Faltas por
Complexidade Atividade médioda médioda AV%EéaO Motivopde
Escola Regido Nivel da escola sala (El) sala (EF 1) Salde
Escola 23 Leste 2 El 24,8 AVA?_IleIY(I;AO 8
Escola 24 Leste 2 El 24,8 AVA?_IIEA'YQI:AO 9
Escola 25 Norte 2 El 23,7 AVA?_IIEAN(I;AO 2
Escola 26 Oeste 2 El 23,4 AVA?_IleNCI;AO 22
Escola 27 Sul 1 El 25,2 AVA?_IEAIE/(I;AO 18
SEM
Escola 28 Oeste 2 El 23,0 AVALIACAO 16
Escola 29 Oeste 2 El 21,8 AVA?_IIEAN(I;AO 26
Escola 30 Leste 1 El 27,4 AVA?_IleN(I;AO 10
Escola 31 Norte 2 El 20,9 AVA?_IIEAMQAO 5
Escola 32 Norte 1 El 21,4 AVA?_IIEAMQAO 39
Escola 33 Norte 3 EF I 26,8 6,5 46
Escola 34 Oeste 5 EF I 27,6 6,3 53
SEM
Escola 35 Leste 3 Ele EF I 22,0 23,3 AVALIACAO 32
Escola 36 Norte 5 EF I 27,9 6 4
Escola 37 Norte 5 EF I 25,9 5,4 41
Escola 38 Leste 5 EF I 26,6 6,2 29
SEM
Escola 39 Norte 3 Ele EF I 21,4 22,4 AVALIACAO 53
Escola 40 Leste 5 EF I 25,1 6,8 13
Escola 41 Leste 3 EF I 26,6 6,6 19
Escola 42 Leste 3 EF I 25,9 6,6 40
SEM
Escola 43 Norte 5 EF | 28,7 AVALIACAO 24
Escola 44 Leste 3 EF I 21 5 15
Escola 45 Norte 3 EF I 28,8 6,8 26
Escola 46 Norte 3 EF I 27,8 5,1 20
Escola 47 Leste 5 EF I 23,8 6,5 29
Escola 48 Leste 3 EF I 24,8 6,7 14
Escola 49 Oeste 5 EF I 27,6 4,8 20
Escola 50 Norte 3 EF 1 25,5 6,3 39
Escola 51 Norte 3 EF I 22,4 5,3 25
Escola 52 Oeste 3 EF 1 25,5 6,5 15
Escola 53 Norte 3 EF I 24,7 4,8 51
Escola 54 Leste 5 EF 1 26,9 6,3 26
Escola 55 Leste 3 EF I 28,6 6,9 11
Escola 56 Norte 5 EF 1 26,9 6 50
Escola 57 Norte 3 EF I 26,5 7,4 17

Continua
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Concluséo
Indi T h T h
dicadorde e manho Tamanho g0 Faltas por
Complexidade Atividade médioda médioda \DEB Motivo de
Escola Regido Nivel da escola sala (El) sala (EF 1) Salde

Escola 58 Norte 6 EF I 27,3 5,8 75

Escola 59 Oeste 6 EF I 27,2 6.4 37
SEM

Escola 60 Leste 1 El 22,5 AVALIACAO 25
SEM

Escola 61 Oeste 2 El 24,5 AVALIACAO 5
SEM

Escola 62 Leste 1 El 24,6 AVALIACAO 66
SEM

Escola 63 Leste 1 El 26,2 AVALIACAO 20
SEM

Escola 64 Leste 1 El 24,8 AVALIACAO 23
SEM

Escola 65 Norte 2 El 22,6 AVALIACAO 19
SEM

Escola 66 Leste El 23,3 AVALIACAO 6
SEM

Escola 67 Leste 1 El 24,1 AVALIACAO 37
SEM

Escola 68 Norte 2 El 23,4 AVALIACAO 22
SEM

Escola 69 Leste 2 El 24,7 AVALIACAO 50
SEM

Escola 70 Norte 2 El 25,1 AVALIACAO 14
SEM

Escola 71 Oeste 1 El AVALIACAO 1
SEM

Escola 72 Oeste 2 El 24,3 AVALIACAO 21
SEM

Escola 73 Norte 1 El 21,8 AVALIACAO 20
SEM

Escola 74 Norte 2 El 27,6 AVALIACAO 43
SEM

Escola 75 Leste 2 El 22,8 AVALIACAO 11
SEM

Escola 76 Oeste 1 El 24,5 AVALIACAO 18

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015 e dados IDEB, 2015.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira do

Ministério da Educacéo (INEP — MEC) desenvolveu um indicador de complexidade de

gestdo dos estabelecimentos de ensino compondo dados como os de tamanho ou

porte da escola, nimero de turnos, numero e complexidade da etapa de ensino.

Por este indicador, as escolas tém diferentes graus de complexidade

administrativa, pois diferem em termos de tamanho (nUmero de alunos, ndo apenas

por sala, mas para o estabelecimento como um todo); nimero de turnos (se apenas

ou mais de um turnos entre 0os matutinos, vespertinos, diurnos, noturnos etc.); nimero

de etapas que sao realizadas neles (ou seja existem estabelecimentos que se
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concentram exclusivamente em uma etapa, mas outros envolvem diferentes etapas),
além de se poder considerar que cada uma das diferentes etapas possuem graus de
complexidade diferentes (etapas que envolvem alunos em idades mais avancadas
sendo por vezes consideradas mais complexos).

O indicador classifica os estabelecimentos em diferentes niveis de

complexidade, conforme observa-se no Quadro 3.

Quadro 3 — Complexidade de Gestédo dos estabelecimentos de ensino

e Nivel 1- Escolas que, em geral, possuem porte inferior a 50 matriculas, funcionam
em unico turno, ofertam uma Unica etapa de ensino e apresentam a Educacéo
Infantil ou os Anos Iniciais como etapa mais elevada.

e Nivel 2 - Escolas que, em geral, possuem porte entre 50 e 300 matriculas,
funcionam em 2 turnos, com oferta de até 2 etapas de ensino e apresentam a
Educacgéo Infantil ou os Anos Iniciais como etapa mais elevada.

e Nivel 3 - Escolas que, em geral, possuem porte entre 50 e 500 matriculas,
funcionam em 2 turnos, com oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e apresentam o0s
Anos Finais como etapa mais elevada.

e Nivel 4 - Escolas que, em geral, possuem porte entre 150 e 1000 matriculas,
funcionam em 2 ou 3 turnos, com oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e apresentam
o Ensino Médio, a Educacéo Profissional ou a EJA — Educagédo de Jovens e
Adultos — como etapa mais elevada.

e Nivel 5 - Escolas que, em geral, possuem porte entre 150 e 1000 matriculas,
funcionam em 3 turnos, com oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e a EJA como
etapa mais elevada.

e Nivel 6 - Escolas que, em geral, possuem porte superior a 500 matriculas,
funcionam em 3 turnos, com oferta de 4 ou mais etapas de ensino e apresentam
a EJA como etapa mais elevada.

Fonte: INEP (2008)

Com relacao a este indicador de complexidade, como pode ser visto no quadro
acima, as Escolas Municipais de Ribeirdo Preto estéo distribuidas nos niveis 1, 2, 3,
5 e 6. De acordo com a avaliacdo do INEP, ndo temos escolas de nivel 4 na Rede

Municipal. Como mostra a Tabela 12, a maioria das escolas de Municipais séo
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classificadas como nivel 2 (28 escolas, 38%), e em segundo lugar as escolas estédo
no nivel 3 do indicador de complexidade (16 escolas, 21%).

Sobre a distribuicdo da concessao de licencas, observa-se que a maioria do
Total de Licencas e das licencas por Motivo de Saude sao concedidas para o grupo
de escolas de complexidade nivel 2 (1482 licencas — 34% do total — sendo 622
licencas saude — 31%), vindo a seguir o total de licencas concedidas as escolas do

nivel 5.

Tabela 12 — Indicador de complexidade por dados do absenteismo

Nuamero total de licengas Nimero

. . de
Indicador de Licengas Prorrogacio escolas

Complexidade Falta por Licenga . gag Licenca Licen¢ca Licengas
. Outros Licenca . . em cada
Abonada Motivo Gala Nojo Prémio Total ,
, Gestante nivel
de Saude

Nivel 1 326 320 3 2 4 11 11 677 16

Nivel 2 764 622 10 6 10 12 58 1482 28

Nivel 3 362 426 3 3 2 9 12 817 16

Nivel 5 482 443 3 5 7 14 17 971 12

Nivel 6 161 174 2 1 3 3 14 358 3

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Apenas 3 escolas sdo de nivel 6, ou seja, 4% do total de escolas, mas neste
nivel foram concedidas 174 licencas saude, 9% do total. Isto se deve ao fato que, em
média, concederam-se 58,00 licencas por Motivo de Saude por ano nestas escolas,
mais do que nas outras faixas.

O Gréfico 13 compara o niumero médio de licencas por Motivo de Saude e do
total das licencas nas escolas em cada nivel de grau de complexidade da gestdo nas
escolas. A Rede Municipal de ensino tem 12 escolas de nivel 5 e nestas, em média,
concede-se 36,93 licencas saude. Ja nas 16 escolas de nivel 3 foram concedidas em
média 26,63 licencas saude, nas 28 escolas de nivel 2 foram concedidas em média
22,21 licengas saude e nas 16 de nivel 1, concede-se 20,38 licencas saude em média.

Observa-se, assim, que, em média, quanto maior a complexidade da escola,
maior o numero de Licencas por Motivo de saude sdo concedidas, ou seja, quanto
mais complexa a escola, o numero de licengas por saude concedidas tende a ser

maior para estas escolas. Esta constatacdo esta claramente correlacionada ao maior
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ndamero de professores que também, em média, executam suas atividades nas

escolas mais complexas.

Gréfico 13 — Média das concessbes de licencas por escolas e por grau de
complexidade das escolas

Média das concessdes de licencgas por escola e por grau de
complexidade das escolas

140,00
120,00
100,00

80,00

60,00

40,00
- . . I
0,00

Licengas Saude Total de Licengas

H Nivel1 ®Nivel2 ™ Nivel 3 Nivel 5 ® Nivel 6

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Ainda de certa forma relacionada a complexidade e ao tamanho das escolas,
pode-se observar, a seguir, a Tabela 13, onde se distribui o total de licencas e o
namero médio de licengas nas escolas subdividas em escolas que atuam no Ensino

Fundamental | e na Educagéo Infantil ao menos prioritariamente.
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Tabela 13 — Numero médio e total de licengas concedidas por tipo de licenga e
faixa educativa principal da unidade escolar

Licencas Prorrogagao
Falta por Outros Licenca Liceﬁg Licenca Licen¢a Licengas
Abonada Motivo de Gala ¢ Nojo Prémio Total
. Gestante
Saude
Numero
médio
de 26,86 23,84 0,30 0,19 0,33 0,58 1,65 53,74
Educacao licencas
Infantil .
Numero
totalde 1025 13 8 14 25 71 2311
licengas
Numero
médio
de 33,43 34,67 0,27 0,30 0,37 0,87 1,43 71,33
I
Ensino icencgas
Fundamental ;
Numero
totalde ,;q 1040 8 9 11 26 43 2140
licengas

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.

Percebe-se que as escolas prioritariamente relacionadas a Educacao Infantil que
alcancam 59% do total de estabelecimentos, concedem aproximadamente 49,5% das
licencas saude, pois em média cada um destes estabelecimentos concede, em média,
23,84 licengas saude. Este numero médio de licengas saude concedidas é menor do
que aquelas concedidas pelos estabelecimentos prioritariamente dedicados a
Educacdo Fundamental |, os quais, em média, concedem 34,67 licencas saude por
estabelecimento.

Pelos dados anteriormente apresentados na Tabela 11, pode-se observar
também o tamanho médio das salas de aula destes estabelecimentos, o niamero
médio de alunos por sala de aula em que o professor atua. Porém a correlagédo obtida
entre estes dados e o numero de licengas saude (-0,08), a principio ndo nos permite
fazer relagcbes muito significativas entre estas concessodes de licencas e este tipo de

caracteristica dos estabelecimentos — o tamanho das turmas de alunos nas salas de
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aula — o que algumas vezes é alegado como possivel causa de incidéncia de certas
causas de absenteismo docente. Tal hipdtese carece aqui de uma anélise mais detida.

A baixa correlacdo também € verificada quando se analisa a relacédo entre as
licencas por estabelecimento e o IDEB. Ja o IDEB, indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica, também criado pelo, INEP, avalia a qualidade dos ensinos
fundamentais e médios em escolas publicas e privadas de todo o pais, a “nota” do
ensino basico varia numa escala de 0 a 10. O indicador € divulgado a cada dois anos
e é calculado com base nos dados do Censo Escolar (com informagfes enviadas
pelas escolas e redes) acerca do fluxo escolar (dados de aprovacéo/retencao) e nas
médias de desempenho dos alunos de final de ciclo nas avaliacbes efetuadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa, especialmente a Prova Brasil (INEP, 2015).

N&o sao todas as Escolas Municipais de Ribeirdo Preto que possuem avaliacao
do IBEB. As escolas de Educacao Infantil de 0 a 5 anos néo participam destas
avaliacdes, pois ndo realizam provas formais com avaliacdo de letramento. Das
Escolas Municipais de Ribeirdo Preto analisadas neste trabalho, apenas 28 possuem
avaliacdo do IDEB e a principio este indicador possui uma correlacéo (- 0,1) baixa e
negativa com as licencas concedidas por estes estabelecimentos. Esta relacdo era
uma relacdo que poderia ser esperada e que poderia explicar por exemplo, um
desempenho mais fraco no processo de aprendizagem dos alunos em funcédo do
absenteismo docente. Uma analise mais detida, porém, deve ser realizada para
confirmar, ou ndo, esta hipotese.

A Tabela 14, a seguir, destaca as cinco escolas com maior incidéncia de licencas
salude e nesta tabela, observa-se também os motivos de licencas saude de cada
escola e nota de avaliacdo do IDEB. Nota-se que sdo escolas de maior complexidade
(nivel 5 e 6) e em geral ligadas ao Ensino Fundamental I. Porém, encontra-se também,
entre as cinco com maior incidéncia de licenca saude, uma escola pouco complexa

(nivel 1) e ligada a Educacgéo Infantil.
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Tabela 14 — Escolas com maior ocorréncia de LTS, principais capitulos da CID-10 e

numero de casos

Escolas que mais tiveram faltas por

motivo de doencga

Capitulos da CID-10 e numero de

casos

Escola 5
Regido Norte
Ensino fundamental |
Complexidade de gestédo 5
Nota IDEB 5,7

Escola 58
Regido Norte
Ensino fundamental |
Complexidade de gestéo 6
Nota IDEB 5,8

* Fatores que influenciam o estado de
salude e o contato com os servicos de
saude (22)

* Doencas do aparelho respiratério (19)
* Doencas do aparelho geniturinario (8)
* Doencas do sistema nervoso(7)

* Doencas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo(7)

* Doencas do aparelho digestivo (6)

*Transtornos mentais e

comportamentais (21)

* Fatores que influenciam o estado de
salude e o contato com os servicos de
saude (8)

* Neoplasmas (tumores) (6)

* Doencas do aparelho respiratério (6)
* Doencas enddcrinas, nutricionais e
metabdlicas(6)

* Doencas do ouvido e da apdfise
mastoide(5)

Continua
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Escolas que mais tiveram faltas por

motivo de doenca

Capitulos da CID-10 e numero de

casos

Escola 6
Regido Oeste
Ensino fundamental |
Complexidade de gestédo 5
Nota IDEB 5,5

Escola 62
Regido Leste
Educacéao Infantil
Complexidade de gestéo 1

Sem avaliacdo do IDEB

* Neoplasmas (tumores) (12)

* Doencas do aparelho digestivo (9)

* Fatores que influenciam o estado de
saude e o contato com os servi¢os de
saude (9)

* Doengas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo(9)

* Lesdes, envenenamento e algumas
outras consequéncias de causas
externas(b)

* Sintomas, sinais achados anormais de

exames clinicos e de laboratorio(5)

* Fatores que influenciam o estado de
salde e o contato com os servicos de
saude (19)

* Transtornos mentais e
comportamentais (12)

* Sintomas, sinais achados anormais de
exames clinicos e de laboratorio(7)

* Doencas do aparelho digestivo (6)

* Doencas do aparelho circulatorio(5)

* Doenca do sistema nervoso(4)

Continua
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Escolas que mais tiveram faltas por

motivo de doenca

Escola 4
Regido Leste Ensino fundamental |
Regido Leste
Complexidade de gestéo 6
Nota IDEB 6,4

Capitulos da CID-10 e numero de

casos

* Fatores que influenciam o estado de
salude e o contato com os servicos de
saude (14)
*Transtornos mentais e
comportamentais (13)

* Doencas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo(13)

* Doencas do aparelho respiratério (6)

* Doenca do aparelho digestivo (4)
*Doencas do ouvido e da apdfise

mastoide(3)

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.
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4. CONCLUSAO

O docente exerce uma das profissdes mais estressantes devido a longas
jornadas de trabalho, ritmo intenso e diversas variaveis que influenciam em sua vida
profissional. As situacfes variadas do cotidiano da sala de aula tém como resultado
fatores fisicos e psicologicos, gerando problemas de salde podem acarretar o
aumento nos indices de absenteismo, aumentando o nimero de licengcas médicas O
trabalho procurou analisar o absenteismo por doenca dos docentes no ensino
fundamental em instituicdes publicas municipais de ensino da cidade de Ribeirdo
Preto no ano de 2014.

A andlise deste trabalho se restringiu aos professores efetivos e eventuais PEB
Il — Professores da Educacdo Bésica Il — que englobavam a Educacao Infantil
(criancas de 4 e 5 anos) e o Ensino Fundamental | (1° a 5° ano) presentes em 75
escolas municipais. Para tal, foi necessario quantificar os numeros de absenteismo,
separar as auséncias por doencas e as licengas por motivos variados, que afetaram
os professores de PEB Il em 2014

Para a andlise das licencas médicas, foi utilizado a Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (também conhecida
como Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10) que € publicada pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e visa padronizar a codificacdo de doencas e
outros problemas relacionados a saude.

Foram isoladas e analisadas as licencas médicas dos docentes e quantificadas
quais as doencas que mais acometem estes professores, fazendo também
comparativos com idade, sexo e as escolas em que ocorreram 0s maiores indices de
absenteismo.

Dos 991 professores de Educacéo Basica Il em atividade em 2014, 748 tiraram
4.324 licencas por varios motivos: 2095 Faltas Abonadas, 2003 faltas por Motivo de
Saude, 112 Licencas Prémio, 49 Licencas Nojo, 26 Prorrogacdo de Licencas
Gestante. 17 Licencas Gala e 21 outros motivos nao definidos.

Mesmo o absenteismo por Motivo de Doenca dos docentes de Educacao
Basica Il da Rede Municipal estando em segundo lugar, o total de numero de faltas
por Motivos de Saude € alto, pois ndo se pode esquecer que o atestado meédico pode
conter Licenca para Tratamento de Saude — LTS — de varios dias (até 15 dias, de mais

de 16 dias, 30 dias, 90, 120 dias ou mais). Desta forma, o nimero de licencas nao
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corresponde ao numero de dias afastados, ou seja, o0 nUmero de atestados sao
menores que os dias sem docente em sala de aula. O total de nimero de dias perdidos
por absenteismo relacionado a Licenca de Tratamento de Saude — LTS, € de 14.957
dias de auséncia do docente efetivo nas salas de PEB II.

Dentre de todas as licencas de saude, as principais causas de afastamentos,
por motivo de saude dos professores do Educacdo Basica I, estdo dentro dos
seguintes capitulos da CID-10: “fatores que influenciam o estado de salude e o contato
com os servicos de saude” (Cédigos Z00 - Z99), “doencas relacionadas ao aparelho
respiratério” (Cédigos JOO - J99), “transtornos mentais e comportamentais” (Codigos
FOO - F99) e “doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo” (Cédigos MO0
- M99).

As faixas etarias que mais tiraram licencas por motivo de saude foram as entre
30 a 39 anos e 40 a 49 anos. Os motivos das licengas sédo diferentes de acordo com
a faixa etaria: entre 20 a 29 anos temos em primeiro lugar “os transtornos mentais e
comportamentais” (27,27%), em segundo os “fatores que influenciam o estado de
saude e o contato com os servigos de saude” (18,18%); Os professores entre 30 a 39
anos tiram mais licencas médicas por “fatores que influenciam o estado de salde e o
contato com os servicos de saude” (29,17%), seguida de “doengas do aparelho
respiratério (14,17%); Ja os docentes na faixa etaria entre 40 a 49 se ausentam
também em primeiro lugar por “fatores que influenciam o estado de saude e o contato
com os servigos de saude” (20,83%), mas em segundo lugar as faltas sdo por
transtornos mentais e comportamentais; Entre 50 -59 os principais motivos das
licengas sao as “doencgas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo” (20,22%)
e “fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servigos de saude”
(14,61%) e acima de 60 anos os atestados de saude sao devido as “doengas do
sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo” (18,79%) e as “lesdes,
envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas” (13,42%).

Conclui-se que as doencas que afetam as mulheres de suas atividades
docentes séo diferentes das que afetam os homens. As quatro principais doencgas que
aparecem nos atestados das professoras sédo “Fatores que influenciam o estado de
saude e o contato com os servigos de saude” (22,04%); “Doengas do aparelho
respiratério” (11,60%); “Transtornos mentais e comportamentais” (10,08%); “Doencgas
do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo” (10,03%). No grupo de homens,

estdo presentes as seguintes doencas: “Algumas doengas infecciosas e parasitarias”
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(17,14%); “Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo” (17,14%);
“‘Doencas do aparelho digestivo”™ (14,29%); “Doengas do aparelho respiratério”
(11,43%).

Relacionando as licencas por Motivo de Saude por escolas nas regifes de
Ribeirdo Preto, nota-se que a regido Norte engloba 40% das escolas e também é a
que mais apresenta licencas e licencas saude. Foram concedidas um total de 869
licencas saude nas escolas da regiao (44% do total), vindo a seguir as regides Leste
(com 35% das escolas e 639 licencas saude — 32% do total), Oeste (com 21% das
escolas e 417 licengas saude 21% do total) e Sul (4% das escolas e 60 licencas saude
concedidas, 3% do total).

Em relacdo ao numero médio de licencas concedidas por Motivo de Saude por
escolas nas regifes, conclui-se que a regidao Norte teve uma média de 28,97 licencas
por escola frente a regido Leste com 24,58; a regido Oeste com 26,06 e regido Sul
teve média de 20,00 licencas. A regido Norte de Ribeirdo Preto tem um maior nUmero
de licencas concedidas, pois existem mais escolas nesta regido e também porque se
concedem, em média, mais licencas saude por escola desta regiao.

Observou-se que quanto maior a complexidade da escola, maior o numero de
licencas concedidas por Motivo de Saude, ou seja, quanto mais complexa a escola, 0
namero de licencas por saude concedidas tende a ser maior para estas escolas. Esta
constatacdo esta claramente correlacionada ao maior nimero de professores que
também, em média, executam suas atividades nas escolas mais complexas.

As limitacOes deste trabalho estdo associadas ao fato de que em algumas
licencas médicas ndo estavam especificadas a CID-10 correspondente, dificultando o
agrupamento das mesmas para analise, surgindo assim o item outros motivos de
absenteismo.

Além disto ndo foram encontradas avaliagBes de algumas escolas municipais,
auséncia que limitou na analise da relacao entre as notas e o absenteismo.

Outros estudos que aprofundem o tema absentismo por doenca dos docentes
sdo necessarios. Um estudo comparativo entre Rede Municipal, Rede Estadual e
Rede Particular de Educacéo seria fundamental para observar como se da os motivos
das licencas dos docentes.

Para diminuir esse indice, é necessario estudos mais aprofundados com
evidéncias fornecidas pela epidemiologia e outras disciplinas relevantes para a

realizacdo de um programa de prevencdo do absenteismo por doencas junto a
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Secretaria Municipal de Educac¢éo. Acbes de prevencdes sao necessarias, pois 0S
problemas de saude podem acarretar o aumento nos indices de absenteismo, que por
sua vez, aumenta o numero de licencas meédicas, e por consequéncia, gera a
necessidade de reposicdo de docentes, novas despesas, ou defasagem no processo

de aprendizagem.
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APENDICE A - Relacéo das 75 escolas que englobam PEB I

e 42 Escolas Municipais de Educacéao Infantil — EMEIs (criancas de 4 a 5 anos)

Adriana Coutinho Brandani Camilo (regiéo leste)
Albert Einstein (regiao leste)

Aloizio Olaia Paschoal (regiao leste)

Amélia Junqueira (regiao leste)

Amélia Sofia Rodrigues da Costa, Prof? (regido leste)
Ana dos Santos Gabarra (regido sul)

Anita Procopio Junqueira (regido oeste)

Aurea Apparecida Braghetto Machado (regio oeste)
Caetana Spinelli Martins (regido oeste)

Carmen Aparecida de Carvalho Ramos (regido leste)
Carmem Massarotto, Prof.2 (regido oeste)

Elza Guazzelli Da Costa, Prof.2 (regido norte)

Emilio Jarbinet, Pe. (regido leste)

Henilla Godoy Velludo Salvador (regido norte)

Hilda Maria Sobral Barbosa Mandarino (regido norte)
Hilda Mosca (regido leste)

Iria Junqueira (Bonfim Paulista)

Joao Sperandio, Dep. (regido oeste)

José Bonifacio Coutinho Nogueira (regido norte)
José Carlos Sobral, Dr (regido leste)

José Pedro Moreira, Prof. (regido oeste)

José Roberto Felicio Dr° (regido leste)

Lilian Spadaro Rosa e Silva, Prof.2 (regido norte)
Maria Aparecida de Almeida Paulino (regido norte)
Maria Apparecida Borges de Oliveira Bonini, Prof? (regido oeste)
Maria Goretti, Santa (regido oeste)

Maria Helena Braga Monte Serrat Dr? (regido norte)
Maria Pontim (regido norte)

Marlene Jorge dos Reis, Prof? (regido norte)

Miguel Mussi, Prof (regido norte)

Narciso Nicolodi, Ir. (regido norte)

Neide Apparecida Golfetto de Castro (regido leste)
Nicolau Dinamarco Spinelli, Dr. (regido leste)

Paulo Henrique de Souza (regiao norte)

Quintino Vieira (regido oeste)

Roberto Afonso Pontes (regido oeste)

Ruy Escorel Ferreira Santos (regido norte)

Santa Terezinha (regido oeste)

Teresa Hendrica Antonissen (Miss Margareth) (regido norte)
Wanda Princivalli Marcal (regido leste)

Zilda Cossa D'avila (regiao sul)

Wilson Roselino, Dr° (regido leste)


http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/adriana/i15adriana.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/albert/i15albert.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/aloizio/i15aloizio.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/ajunqueira/i15ajunqueira.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/ameliac/i15ameliac.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/gabarra/i15gabarra.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/anita/i15anita.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/aurea/i15aurea.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/carmen/i15carmen.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/masaroto/i15masaroto.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/elza/i15elza.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/jarbinet/i15jarbinet.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/henilla/i15henilla.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/hilda/i15hilda.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/hilda_mosca/i15hilda.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/iria/i15iria.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/sperandio/i15sperandio.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/bonifacio/i15bonifacio.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/jsobral/i15jsobral.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/josem/i15josem.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/lilian/i15lilian.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/paulino/i15paulino.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/bonini/i15bonini.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/goretti/i15goretti.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/monteserrat/i15serrat.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/pontin/i15pontin.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/marlene/i15marlene.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/miguel/i15miguel.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/nicolodi/i15nicolodi.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/castro/i15castro.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/souza/i15souza.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/pontes/i15pontes.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/terezinha/i15terezinha.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/wanda/i15wanda.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/zilda/i15zilda.php
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e 2 Centros de Educacéo Infantil — CEls (criancas de 4 e 5 anos)

Deolinda Gasparini — Unidade Il (regido oeste)
Roberto Taranto, Dr (regido norte)

e 25 Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs (criancas de 1° a 5° ano)

Alcina dos Santos Heck (regiéo leste)

Anisio Teixeira, Prof. (regido norte)

Antonio Palocci - CAIC (regido norte)

Dercy Célia Seixas Ferrari. Prof.2 (regido leste)
Domingos Angerami, Prof. (regido norte)

Elisa Duboc Garcia, Prof? (regido leste)
Eponina de Britto Rossetto, Prof.2 (regido leste)
Faustino Jarruche, Dr. (regido oeste)

Geralda de Sousa Espin (regido norte)
Honorato de Lucca, Prof. (regido oeste)

Jaime Monteiro de Barros, Dr. (regido norte)
Jarbas Massullo, Prof. (regido norte)

José Delibo, Vereador (regido norte)

José Rodini Luiz, Prof. (regido norte)

Julio César Voltarelli (regido leste)

Maria Ignez Lopes Rossi, Prof.2 (regido oeste)
Maria Ines Vieira Machado (regido norte)
Nelson Machado (regido norte)

Neuza Michelutti Marzola, Prof.2 (regido leste)
Paulo Freire, Prof. (regido leste)

Paulo Monte Serrat Filho, Prof. Dr. (regido leste)
Raul Machado, Prof. (regido leste)

Salvador Marturano, Prof. (regido norte)
Sebastido de Aguiar Azevedo (regiao norte)
Waldemar Roberto Prof. Dr. (regido leste)

e 3 Centros Municipais de Educacao Integrada — CEMEIs ( criangas de 1° ao 5° ano)

Eduardo Romualdo de Souza, Prof. (regido leste)
Jodo Gilberto Sampaio, Dr. (regido norte)
Virgilio Salata. (regido oeste)

e 2 Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio — EMEFEMSs (criancas de
1° a 5° ano)

Alfeu Luiz Gasparini, Prof. (regido norte)
Luiz do Amaral Mousinho, Dom (regiéo oeste)

e 1 Centro de Educacao Especial e Ensino Fundamental — CEEEF (1° ao 5°)

Egydio Pedreschi (regiéo leste)


http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/alcina/i15alcina.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/anisio/i15anisio.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/caic/i15caic.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/ferrari/i15ferrari.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/domingos/i15domingos.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/elisa/i15elisa.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/eponina/i15eponina.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/faustino/i15faustino.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/geralda/i15geralda.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/honorato/i15honorato.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/jaime/i15jaime.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/massulo/i15massulo.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/jdelibo/i15jdelibo.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/rodini/i15rodini.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/mignes/i15mignes.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/nelsomachado/i15nmachado.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/marzola/i15marzola.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/freire/i15freire.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/serrat/i15serrat.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/raul/i15raul.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/marturano/i15marturano.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/aguiar/i15aguiar.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/waldemar/i15waldemar.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/romualdo/i15romualdo.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/sampaio/i15sampaio.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/salata/i15salata.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/alfeu/i15alfeu.php
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/escolas/mousinho/i15mousinho.php

72

Apéndice B - Tabela completa dos capitulos Cid-10, categorias das doencas,

nameros de casos, dias de faltas e porcentagens

NUumero Porcenta-
. Tipos de Doenca (Categoria de gem de
Capitulos da CID-10 da CID-10) Casos casos
Doenca  Doenca
Algumas doencas
infecciosas e Doengas infecciosas
parasitarias intestinais 80 4,0%
Algumas doencas
infecciosas e Febres por arbovirus e febres
parasitarias hemorragicas virais 12 0,6%
Algumas doengas
infecciosas e InfecgBes de transmisséo
parasitarias predominantemente sexual 1 0,1%
Algumas doengas
infecciosas e Infeccdes virais caracterizadas
parasitarias por lesGes de pele e mucosas 2 0,1%
Algumas doengas
infecciosas e
parasitarias Micoses 3 0,2%
Algumas doengas
infecciosas e
parasitarias Outras doencas por virus 4 0,2%
Doencgas da pele e do
tecido subcutaneo AfeccOes dos anexos da pele 9 0,5%
Doencgas da pele e do
tecido subcutaneo Dermatite e eczema 4 0,2%
Doencas da pele e do Infec¢gBes da pele e do tecido
tecido subcutaneo subcuténeo 6 0,3%
Doencas da pele e do Outras afecgbes da pele e do
tecido subcutaneo tecido subcutaneo 4 0,2%
Transtornos da pele e do
Doencas da pele e do tecido subcutaneo
tecido subcutaneo relacionados com a radiacéo 1 0,1%
Doencas da pele e do
tecido subcutaneo Urticéria e eritema 6 0,3%
Doencas do aparelho
circulatério Doencas cerebrovasculares 10 0,5%
Doencas das veias, dos vasos
linfaticos e dos ganglios
Doencas do aparelho linfaticos, nao classificadas em
circulatério outra parte 23 1,2%
Doencas do aparelho
circulatério Doencas hipertensivas 33 1,7%
Doencas do aparelho Doengas isquémicas do
circulatério coragao 2 0,1%
Doencas do aparelho Outras formas de doenca do
circulatorio coracao 1 0,1%
Doencas da cavidade oral, das
Doencas do aparelho glandulas salivares e dos
digestivo maxilares 62 3,1%
Doencas do aparelho
digestivo Doencas do apéndice 1 0,1%
Doencas do aparelho Doencas do eséfago, do
digestivo estdbmago e do duodeno 27 1,4%
Doencas do aparelho Enterites e colites ndo-
digestivo infecciosas 27 1,4%
Doencas do aparelho
digestivo Hérnias 6 0,3%

Continua



Continuacao

NUumero Porcenta-
de gem de
Tipos de Doenca (Categoria  Casos casos
Capitulos da CID-10 da CID-10) Doenca  Doenca
Doencas do aparelho
digestivo Outras doengas dos intestinos 8 0,4%
Doencas do aparelho Transtornos da vesicula biliar,
digestivo das vias biliares e do pancreas 7 0,4%
Doencas do aparelho
geniturinario Calculose renal 17 0,9%
Doencas do aparelho
geniturinario Doencas da mama 4 0,2%
Doencas do aparelho
geniturinario Doencas glomerulares 1 0,1%
Doencas do aparelho Doengas inflamatorias dos
geniturinario 6rgaos pélvicos femininos 6 0,3%
Doengas do aparelho Doengas renais tdbulo-
geniturinario intersticiais 2 0,1%
Doencas do aparelho Outras doencas do aparelho
geniturinario urinario 37 1,9%
Doencas do aparelho Outros transtornos do rim e do
geniturinario ureter 1 0,1%
Doencas do aparelho Transtornos ndo-inflamatorios
geniturinario do trato genital feminino 27 1,4%
Doengas do aparelho Doengas crbnicas das vias
respiratorio aéreas inferiores 16 0,8%
Doengas do aparelho Infeccdes agudas das vias
respiratorio aéreas superiores 149 7,5%
Doencas do aparelho
respiratorio Influenza [gripe] e pneumonia 28 1,4%
Doencas do aparelho
respiratorio Outras doencas da pleura 1 0,1%
Doencas do aparelho Outras doencas das vias
respiratorio aéreas superiores 34 1,7%
Doencas do aparelho Outras doencas do aparelho
respiratorio respiratorio 1 0,1%
Doencas do aparelho Outras infec¢des agudas das
respiratorio vias aéreas inferiores 1 0,1%
Doencas do olho e Outros transtornos do olho e
anexos anexos 1 0,1%
Doencas do olho e
anexos Transtornos da conjuntiva 36 1,8%
Doengas do olho e Transtornos da cordide e da
anexos retina 4 0,2%
Doencas do olho e Transtornos da esclerética, da
anexos cornea, da iris e do corpo ciliar 4 0,2%
Doencas do olho e Transtornos da pélpebra, do
anexos aparelho lacrimal e da érbita 5 0,3%
Doencas do olho e
anexos Transtornos do cristalino 7 0,4%
Transtornos dos musculos
oculares, do movimento
Doencas do olho e binocular, da acomodacéo e
anexos da refragcéo 17 0,9%
Doencas do ouvido e da
apdfise mastoide Doencas do ouvido interno 27 1,4%
Doengas do ouvido e da Doencas do ouvido médio e
apofise mastoide da mastéide 7 0,4%
Doencas do ouvido e da
apofise mastoide Outros transtornos do ouvido 3 0,2%
Doencas do sistema Transtornos dos nervos, das
nervoso raizes e dos plexos nervosos 4 0,2%

Continua
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Continuacéo

Numero Porcenta-
Tipos de Doenca (Categoria de gem de
da CID-10) Casos casos
Doenca Doenca

Capitulos da CID-10

Doencas do sistema

Transtornos episédicos e

nervoso paroxisticos 57 2,9%

Doencas do sistema

osteomuscular e do

tecido conjuntivo Artroses 7 0,4%

Doengas do sistema

osteomuscular e do

tecido conjuntivo Condropatias 2 0,1%

Doencas do sistema

osteomuscular e do

tecido conjuntivo Dorsopatias deformantes 1 0,1%

Doengas do sistema

osteomuscular e do

tecido conjuntivo Espondilopatias 1 0,1%

Doengas do sistema

osteomuscular e do

tecido conjuntivo Outras dorsopatias 102 5,1%

Doengas do sistema

osteomuscular e do

tecido conjuntivo Outras osteopatias 5 0,3%

Doengas do sistema

osteomuscular e do

tecido conjuntivo Outros transtornos articulares 14 0,7%

Doengas do sistema Outros transtornos do sistema

osteomuscular e do osteomuscular e do tecido

tecido conjuntivo conjuntivo 2 0,1%

Doengas do sistema

osteomuscular e do Outros transtornos dos tecidos

tecido conjuntivo moles 49 2,5%

Doencas do sistema

osteomuscular e do

tecido conjuntivo Poliartropatias inflamatérias 7 0,4%

Doencas do sistema

osteomuscular e do Transtornos das sindvias e

tecido conjuntivo dos tendbes 9 0,5%

Doengas do sistema

osteomuscular e do

tecido conjuntivo Transtornos musculares 3 0,2%

Doencas enddcrinas,

nutricionais e

metabdlicas Desnutricdo 1 0,1%

Doencas endécrinas,

nutricionais e

metabdlicas Disturbios metabdlicos 7 0,4%

Doencas endécrinas,

nutricionais e Obesidade e outras formas de

metabdlicas hiperalimentacao 20 1,0%

Doencas enddcrinas,

nutricionais e Transtornos da glandula

metabdlicas tiredide 4 0,2%

Doencas endécrinas,

nutricionais e Transtornos de outras

metabolicas glandulas endécrinas 1 0,1%
Pessoas com riscos potenciais

Fatores que influenciam a sadde relacionados com

o estado de saude e o historia familiar e pessoal e

contato com os servicos  algumas afeccdes que

de salde influenciam o estado de satude 5 0,3%

Continua



Continuacéo

Nimero Porcenta-
. Tipos de Doenca (Categoria de gem de
Capitulos da CID-10 da CID-10) Casos casos
Doenca Doenca
Fatores que influenciam Pessoas em contato com 0s
0 estado de saude e o servigos de saude em
contato com os servicos  circunstancias relacionadas
de saude com a reproducéo 65 3,3%
Fatores que influenciam
0 estado de salde e o Pessoas em contato com o0s
contato com os servicos  servigos de saude para exame
de salude e investigacao 98 4,9%
Fatores que influenciam Pessoas em contato com 0s
0 estado de saude e o servigos de saude para
contato com os servigos  procedimentos e cuidados
de saude especificos 26 1,3%
Assisténcia prestada a mée
por motivos ligados ao feto e a
cavidade amnidtica e por
Gravidez, parto e possiveis problemas relativos
puerpério ao parto 2 0,1%
Edema, proteindria e
transtornos hipertensivos na
Gravidez, parto e gravidez, no parto e no
puerpério puerpério 3 0,2%
Gravidez, parto e Gravidez que termina em
puerpério aborto 3 0,2%
Outros transtornos maternos
relacionados
Gravidez, parto e predominantemente com a
puerpério gravidez 11 0,6%
Gravidez, parto e
puerpério Parto 4 0,2%
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras Efeito da penetracdo de corpo
consequéncias de estranho através de orificio
causas externas natural 1 0,1%
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras Intoxicacao por drogas,
consequéncias de medicamentos e substancias
causas externas biologicas 1 0,1%
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras Outros efeitos de causas
consequéncias de externas e 0s ndo
causas externas especificados 1 0,1%
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras Queimaduras e corrosdes de
consequéncias de multiplas regides e de regides
causas externas ndo especificadas do corpo 2 0,1%
Lesoes,
envenenamentos e Sequelas de traumatismos, de
algumas outras intoxicacdes e de outras
consequéncias de consequéncias das causas
causas externas externas 1 0,1%

Continua
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Continuacéao
Capitulos da CID-10

Lesdes,
envenenamentos e
algumas outras
consequéncias de
causas externas
Lesodes,
envenenamentos e
algumas outras
consequéncias de
causas externas
Lesodes,
envenenamentos e
algumas outras
consequéncias de
causas externas
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras
consequéncias de
causas externas
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras
consequéncias de
causas externas
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras
consequéncias de
causas externas
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras
consequéncias de
causas externas
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras
consequéncias de
causas externas
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras
consequéncias de
causas externas
Lesoes,
envenenamentos e
algumas outras
consequéncias de
causas externas
Malformacdes
congénitas,
deformidades e
anomalias
cromossdmicas

Neoplasmas (tumores)

Tipos de Doenca (Categoria
da CID-10)

Traumatismos da cabeca

Traumatismos de localizag&o
ndo especificada do tronco,
membro ou outra regido do
corpo

Traumatismos do abdome, do
dorso, da coluna lombar e da
pelve

Traumatismos do cotovelo e
do antebrago

Traumatismos do joelho e da
perna

Traumatismos do ombro e do
brago

Traumatismos do punho e da
méo

Traumatismos do tornozelo e
do pé

Traumatismos do térax

Traumatismos envolvendo
multiplas regifes do corpo

Malformacgdes congénitas do
aparelho circulatorio
Melanoma e outras(os)
neoplasias malignas da pele

NUmero

de

Casos
Doenca

26

31

76

Porcenta-
gem de
casos
Doenca

0,3%

0,2%

0,1%

0,3%

1,3%

0,2%

0,3%

1,6%

0,1%

0,2%

0,2%

0,1%
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Continuacéao

Capitulos da CID-10

Neoplasmas (tumores)

Neoplasmas (tumores)
Neoplasmas (tumores)

Neoplasmas (tumores)
Sintomas, sinais e
achados anormais de
exames clinicos e de
laboratério, ndo
classificados em outra
parte

Sintomas, sinais e
achados anormais de
exames clinicos e de
laboratério, néo
classificados em outra
parte

Sintomas, sinais e
achados anormais de
exames clinicos e de
laboratério, ndo
classificados em outra
parte

Sintomas, sinais e
achados anormais de
exames clinicos e de
laboratério, ndo
classificados em outra
parte

Sintomas, sinais e
achados anormais de
exames clinicos e de
laboratério, néo
classificados em outra
parte

Sintomas, sinais e
achados anormais de
exames clinicos e de
laboratério, ndo
classificados em outra
parte

Transtornos mentais e
comportamentais

Transtornos mentais e
comportamentais
Transtornos mentais e
comportamentais

Tipos de Doenca (Categoria
da CID-10)

Neoplasias [tumores]
benignas(os)

Neoplasias [tumores] de
comportamento incerto ou
desconhecido

Neoplasias malignas da mama
Neoplasias malignas dos
6rgédos genitais femininos

Sintomas e sinais gerais

Sintomas e sinais relativos ao
aparelho circulatorio e
respiratorio

Sintomas e sinais relativos ao
aparelho digestivo e ao
abdome

Sintomas e sinais relativos a
cognicéo, a percepgéo, ao
estado emocional e ao
comportamento

Sintomas e sinais relativos a
fala e a voz

Sintomas e sinais relativos a
pele e ao tecido subcutadneo
Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos
delirantes

Sindromes comportamentais
associadas a disfun¢fes
fisiologicas e a fatores fisicos
Transtornos do humor
[afetivos]

NUmero
de
Casos
Doenca

13

26

41

10

48

11

118

Porcenta-
gem de
casos
Doenca
0,7%

0,2%
1,3%

0,4%

2,1%

0,5%

2,4%

0,6%

0,2%

0,1%

0,1%

0,1%

5,9%
Continua
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Conclusao

Capitulos da CID-10

Transtornos mentais e
comportamentais

Transtornos mentais e
comportamentais

Nimero

de
Tipos de Doenca (Categoria Casos
da CID-10) Doenca

Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao

uso de substancia psicoativa 4
Transtornos neuroticos,

transtornos relacionados com

o0 stress e transtornos

somatoformes 75

Porcenta-
gem de
casos
Doenca

0,2%

3,8%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados Ribeirdo Preto, 2015.
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Anexo A - Documento de aprovacgéo perante o Comité de Etica em Pesquisado

HCRP e da FMRP-USP

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

I FMRP-USP
RIBEIRAO PRETO

COMPROMISSO £ DEDICAGAD A VIDA

Ribeirao Preto, 23 de novembro de 2016.

Oficio n°® 3925/2016
CEP/MGV

PROCESSO HCRP n° 14621/2016

Prezados Pesquisadores,

O trabalho intitulado “ANALISE DO ABSENTEISMO POR DOENCAS
EM DOCENTES DO ENSINO FUNDAMENTAL”, foi analisado pelo Comité de Etica em
Pesquisa, em sua 441* Reunido Ordinaria realizada em 21/11/2016, e enquadrado na
categoria: APROVADO, bem como a_ solicitagdo de dispensa de aplicacdo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

De acordo com Carta Circular n° 003/2011/CONEP/CNS, datada de

21/03/2011, o sujeito de pesquisa ou seu representante, quando for o caso, deverd rubricar

todas as folhas do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE — apondo sua
assinatura na ultima do referido Termo; o pesquisador responsdvel deverd da mesma forma,
rubricar todas as folhas do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE — apondo sua
assinatura na ultima pdgina do referido Termo.

Este Comité segue integralmente a Conferéncia Internacional de
Harmonizacdo de Boas Praticas Clinicas (IGH-GCP), bem como a Resolucao n°® 466/2012
CNS/MS. :

Lembramos que devem ser apresentados a este CEP, o Relatério
Parcial e o Relatorio Final da pesquisa.

Atenciosamente.

&&mm Weve.
* MARCIA GUIMARAES VILLANOVA

Coordenadora do Comité de Etica em
Pesquisa do HCRP ¢ da FMRP-USP

[lustrissimos Senhores

RAQUEL AMELIA COSTA

DR. AMAURY P. GREMAUD (Orientador)

Mestrado Profissional em Gestao de Organizacdes de Saude

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Campus Universitario — Monte Alegre Comité de Etica em Pesquisa do HCRP e FMRP-USP
14048-900 Ribeirdo Preto SP FWA-00002733; IRB-00002186 e

Registro Plataforma Brasil /CONEP n° 5440
(016) 3602-2228
cep@hcrp.usp.br
www.hcrp.usp.br
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Anexo B - Termo de consentimento livre e esclarecido”

*TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO"

fimo. Sr. Thomaz Perianhes Junior

a Municipal de Admi de Ribeiro Preto

Secretaria Municipal de Educagéo de Ribeirdo Preto

Eu, Raquel Amélia Costa, aluna do Mestrado Profissional em
Gestéo de Organizagbes de Saide da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
FMRP/USP, orientada pelo Prof. Dr. Amaury Gremaud, venho solicitar a V. S°.
autorizaggio para coletar os dados presentes nos atestados médicos dos professores

de PB Il, com a i de realizar isa para a de
intitulada “Andlise do absenteismo por doengas em docentes do ensino fundamental”,
cujo objetivo é analisar as causas do por doenca de no ensino

fundamental em instituicSes publicas de ensino.

Os dados serdo coletados dos atestados médicos e fichas dos professores
para mapear tipo de doenga (CID), sexo, idade, reincidéncia da doenga, regiéo de
trabalho do docente.

Ressalto que estou ciente de que serdo garantidos os direitos, dentre outros
assegurados pela resolugéo 196/96 do Conselho Nacional de Salde, de:

1) ia da i do i e da n#o utilizagdo das
informagdes em prejuizo dos i e dos demais

2) Que n3o havera riscos para o sujeito de pesquisa.

3) dos dados para fins pi nesta
Info lhe ainda, que a serd iniciada apés a
aprova da Comité de Etica em (Para i . 0 Comité

de Etica em Pesquisa disponibiliza o telefone: 016-3602-2228)

Programa de Mestrado Profissional em Gestio de Organizagdes de Saide

Ce a os dados da
com o Trabalho de Conclus&o de Curso, a esta instituic&o.

Agradegco a atengio i e dit para quaisquer
esclarecimento.

Atenciosamente, %

Raquel Amélia Costa

(16) 981159757

Eu, Amaury Gremaud, responsabilizo-me pelo trabalho cientifico da aluna
Raquel Amélia-Costa.

Orientador Prof. Dr. Amaury Gremaud

De acordo,

Thom‘ai%w f

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
icipal de ini de Ribeir&o Preto

@ fodsers o e ik o CATE

%‘_NA;M:;‘:.

»
S
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